
 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  LELY AMBONOWATI, S.IP, M.Si 

Jabatan   : Kepala Sub Bidang Sistem Implementasi Dan Kelembagaan Politik 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  IBNU KUNCORO, SE, MM 

Jabatan :  Kepala Bidang Politik Dalam Negeri 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG  
POLITIK DALAM NEGERI 

 
 

 
IBNU KUNCORO, SE, MM 

Pembina Tingkat I 
NIP.19631224 198603 1 008 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KASUBBID SISTEM IMPLEMENTASI 
DAN KELEMBAGAAN POLITIK 

 
 

 
LELY AMBONOWATI, S.IP, M.Si  

Pembina 
NIP.19590921 198603 2 008 



 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  SUMANTO, SH, MH 

Jabatan   : Kepala Sub Bidang Pemilu, Pendidikan Dan Budaya Politik 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  IBNU KUNCORO, SE, MM 

Jabatan :  Kepala Bidang Politik Dalam Negeri 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG  
POLITIK DALAM NEGERI 

 
 

 
IBNU KUNCORO, SE, MM 

Pembina Tingkat I 
NIP.19631224 198603 1 008 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KASUBBID PEMILU, PENDIDIKAN DAN 
BUDAYA POLITIK 

 
 

 
SUMANTO, SH, MH 

Pembina 
NIP.19620501 198903 1 011 



 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  MIMIK SUKAMTO, SE 

Jabatan   : Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. ATIEK SURNIATI SUHERMAN, M.Si 

Jabatan :  Kepala Bidang Ketahanan Bangsa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG  
KETAHANAN BANGSA 

 
 

 
Drs. ATIEK SURNIATI S, M.Si 

Pembina Tingkat I 
NIP.19611115 198603 2 010 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KASUBBID KETAHANAN EKONOMI 
 

 
 

 
MIMIK SUKAMTO, SE 

Penata Tingkat I 
NIP.19660502 198602 1 003 



 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  PRAYITNA SUYATMA, SH 

Jabatan   : Kepala Sub Bidang Ketahanan Seni Dan Budaya Agama Dan   

Kemasyarakatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. ATIEK SURNIATI SUHERMAN, M.Si 

Jabatan :  Kepala Bidang Ketahanan Bangsa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG  
KETAHANAN BANGSA 

 
 

 
Drs. ATIEK SURNIATI S, M.Si 

Pembina Tingkat I 
NIP.19611115 198603 2 010 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KASUBBID KETAHANAN SENI DAN 
BUDAYA AGAMA DAN KEMASYARAKATAN 

 
 

 
PRAYITNA SUYATMA, SH 

Penata Tingkat I 
NIP.19630312 198503 1 022 



 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  ISNANINGSIH, SH 

Jabatan   : Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Nasional 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. BUDIYANTO, SH, M.Hum 

Jabatan :  Kepala Bidang Ideologi Dan Kewaspadaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN 
KEWASPADAAN  

 
 

 
Drs. BUDIYANTO, SH, M.Hum  

Pembina Tingkat I 
NIP.19600104 198603 1 013 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KASUBBID KEWASPADAAN  
NASIONAL 

 
 

 
ISNANINGSIH, SH 
 Penata Tingkat I 

NIP.19640105 198603 2 008 



  
 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  DJOKO HARJONO, S.IP, MM 

Jabatan   : Kasubbid Ideologi Dan Wawasan Kebangsaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. BUDIYANTO, SH, M.Hum 

Jabatan :  Kepala Bidang Ideologi Dan Kewaspadaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN 
KEWASPADAAN  

 
 

 
Drs. BUDIYANTO, SH, M.Hum  

Pembina Tingkat I 
NIP.19600104 198603 1 013 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KASUBBID IDEOLOGI DAN 
WAWASAN KEBANGSAAN 

 
 

 
DJOKO HARJONO, S.IP, MM 

 Pembina 
NIP.19610704 198202 1 006 



 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  WULANDARI, SE, MM 

Jabatan   : Kepala Sub Bagian Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. SUWONDO, M.SI 

Jabatan :  Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS 
 

 
 

Drs. SUWONDO, M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP.19640623 199003 1 005 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KASUBBAG KEUANGAN 
 

 
 

WULANDARI, SE, MM  
Pembina 

NIP.19710904 199403 2 002 
 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  SULISTYO YULI UTOMO, S.Sos, MM 

Jabatan   : Kepala Sub Bagian Program 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. SUWONDO, M.SI 

Jabatan :  Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS 
 

 
 

Drs. SUWONDO, M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP.19640623 199003 1 005 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KASUBBAG PROGRAM 
 

 
 

SULISTYO YULI UTOMO, S.Sos, MM 

Pembina 
NIP.19670726 199003 1 005 

 
 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  ANIK EMYATI, SH, MM 

Jabatan   : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. SUWONDO, M.SI 

Jabatan :  Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS 
 

 
 

Drs. SUWONDO, M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP.19640623 199003 1 005 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 

 
 

ANIK EMYATI, SH, MM  
Pembina 

NIP.19621225 198510 2 001 
 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  IBNU KUNCORO, SE, MM 

Jabatan   : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. ACHMAD ROFAI, M.Si 

Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BADAN KESBANGPOL 
PROVINSI JAWA TENGAH 

 
 

 
Drs. ACHMAD ROFAI, M.Si 

Pembina Utama Madya 
NIP.19591202 198203 1 005 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG  
POLITIK DALAM NEGERI 

 
 
 

IBNU KUNCORO, SE, MM 
Pembina Tingkat I 

NIP.19631224 198603 1 008 



 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  Dra. ATIEK SURNIATI SUHERMAN, M.Si 

Jabatan   : Kepala Bidang Ketahanan Bangsa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. ACHMAD ROFAI, M.Si 

Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BADAN KESBANGPOL 
PROVINSI JAWA TENGAH 

 
 

 
Drs. ACHMAD ROFAI, M.Si 

Pembina Utama Madya 
NIP.19591202 198203 1 005 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG  
KETAHANAN BANGSA 

 
 

 
Dra. ATIEK SURNIATI SUHERMAN, M.Si  

Pembina Tingkat I 
NIP.19611115 198603 2 010 



 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  Drs. BUDIYANTO, SH, M.Hum 

Jabatan   : Kepala Bidang Ideologi Dan Kewaspadaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. ACHMAD ROFAI, M.Si 

Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BADAN KESBANGPOL 
PROVINSI JAWA TENGAH 

 
 

 
Drs. ACHMAD ROFAI, M.Si 

Pembina Utama Madya 
NIP.19591202 198203 1 005 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN 
KEWASPADAAN 

 
 

 
Drs. BUDIYANTO, SH, M.Hum  

Pembina Tingkat I 
NIP.19600104 198603 1 013 



 
 



 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  Drs. SUWONDO, M.SI 

Jabatan   : Sekretaris 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  Drs. ACHMAD ROFAI, M.Si 

Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BADAN KESBANGPOL 
PROVINSI JAWA TENGAH 

 
 

 
Drs. ACHMAD ROFAI, M.Si 

Pembina Utama Madya 
NIP.19591202 198203 1 005 

 Semarang,                      2018 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS 
 
 

 
 

Drs. SUWONDO, M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP.19640623 199003 1 005 



 


