PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
A, A, Yasi . 160 Semararg Te. (124] 414 25 - 54 960, Fax. §324) 8313 12, Emal: program besbargeoe jgiigmal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : HAERUDIN, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. NANA SUDJANA, MM

Jabatan : Pj. Gubemur Jawa Tengah.

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mancapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, VO Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. GUBERNUR JAWA TENGAH KEPALA BADAM
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PROVINSI JAWA TENGAH

HAERUDIN, S H., M.H.
Pembina Litama Muda
NIP.18700729 199603 1 001

Drs. SUDJANA, MM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK PROVINSI JAWA TENGAH

NO TUJUAN | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tujuan 1
1. | Meningkatnya Kesatuan Bangsa dan Politik Indeks Ketahanan IPOLEKSOSBUD 2,91
Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
Sasaran
1.1 | Meningkatnya Stabilitas Politik indeks Ketahanan Politik Bidang Kesatuan 2,80
Bangsa dan Politik
1.2 | Meningkainya Ketahanan Bangsa Indeks Ketahanan IDEKSOSBUD Bidang 3,01
Kesatuan Bangsa dan Politik
Tujuan 2 B
2. | Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Reformasi Indeks Reformasi Birckrasi (Perangkat 74,50
Birckrasi di Perangkat Daerah Daerah)
Sasaran B B
2.1 | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Resiko Indeks Manajemen Risiko 3,60
Perangkat Daerah
2.2 | Meningkatnya Kuaiitas Pelayanan Perangkat indeks Kepuasan Masyarakat B8,15

Daarah

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Program Anggaran Keterangan

1. Penguatan ldeclogi Pancasila dan Karakter Kebangsaan Rp. 3.865.113.000 - APBD

2. Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Rp. 50.923.525.000- APBD
Melalui Pendidikan Politk dan Pengembangan Etika serta
Budaya Politik

3. Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan Rp. 128.136.927.000 - APBD

4. Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosialdan  Rp. 2.844.451.000,- APBD
Budaya

5. Peningkatan Kewaspadaan Masional dan Peningkatan Kualitas Rp. 63.596.417.000 - APBD
dan Fasilitasi Penanganan Konflik

6. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 18.2597.876.000,- AFBD

Semarang, 10 Januari 2025

R JAWA TENGAH KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PROYINSI JAWA TENGAH

—

Drs. UDJANA, MM HAERUDIN, S H. MH.
Pambina Utama Muda
NIP. 197007258 199603 1 001

B8 Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

A Yard M. 1600 Semarang Tei. (124 8474 205 - B454 590, Fate. 024) 8313 122, Emal; program kesbasgorow lpBmed. com

_—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI, M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAERUDIN, 3.H.. M.H,
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN SEKRETARIS
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PROVINSI JAWA TENGAH

UDIN, S.H., M.H, Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI,
Pembina Utama Muda M.Si
NIP, 19700729 199603 1 001 Pembina Tingkat |

NIP, 19710501 198101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS
| NO SASARAN PROGRAM ’ INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM
1. | Mewujudkan pelayanan umum, kepegawaian dan | Persentase tingkat pelayanan umum, 100%

keuangan dalam rangka meningkatkan

kepegawaian, dan keuangan perangkat daerah
kepuasaan Masyarakat

2 | Mewujudkan dokumen perencanaan yang dapat | Persentase fingkat ketercapalan kinerja perangkat |  100%

memberikan arah dan pedoman serta melakukan | daerah

pengawasan dan pengendalian program kegiatan

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 18.297.876.000, - APBD

Semarang, Januari 2025
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

SEKRET
PROVINSI JAWA TENGAH

IS

AERUDIN, S H., MH. Drs. MUHAMMADIAGUNG HI
Pembina Utama Muda

Pembina Tingkat |
NIP.1870072% 198603 1 01 NIP. 19710501 199101 1 001



' PEMERINTAH PROVINS! JAWA TENGAH
w7 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JE=Saamy LA Yani Mo, 160 Semarang Telp. (124) B414 205 - 454 590, Fa. {024) 8313 122, Email - program keshangpros g Bgmal com

£1-:

_—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah inl :
Nama * PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.5TP., M.M
Jabatan : Kepala Bidang ldeologi Dan Kewaspadaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HAERUDIN, S.H., MH.

Jabatan Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG

KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PROVINSI JAWA TENGAH

ERUDIN, S H., M.H.
Pembina Litama Muda
NIP. 19700729 199603 1 001

IDECLOGI DAN KE PADAAN NASIONAL

(

PRADHANA AGUNG NUGRAHA S.STP..M.M
Pembina Tingkat |
NIP. 18820331 200012 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN KEWASPADAAN NASIONAL

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) _ (3) (4)
Program
1. | Mewujudkan Jawa Tengah sebagai Benteng Pancasila Indeks |declogi Pancasila 3,10
2. | Meningkatkan peran Pemerintah hErsama_rﬁass,rarakal guna
menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat dalam rangka | Indeks kewaspadaan Nasional 73,50
mewujudkan kondusifitas

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penguatan |deologi Pancasila dan Karakler Rp. 3.865.113.000- AFPBD
Kebangsaan

2. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan  Rp. 63.596.417.000 - APBD

Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Semarang, Januari 2025

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PROVINSI JAWA TENGAH

UDIN, S.H.. M.H. PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.5TP. MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP.19700729 199603 1 001 NIP. 19820331 200012 1001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JLA. Yand Mo 150 Semarang Telp, (024} 8814 205 - B454 500, Fax. (0124) 8313 122, Emad : progran kesbangprov loiBomal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
bl
Nama : MUSLICHAH SETIASIH, S.IP.MMG M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Bangsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAERUDIN, S.H. M.H.
Jabatan : Kepala Badan Kesaluan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KETAHAMNAN BANG

PRO GAH

RUDIN, S.H. .M H. SLICHAH SETIASIH, 5.1P

Fembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP.19700729 199603 1 001 NIP. 19800901 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KETAHANAN BANGSA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (2) (4)

Program L —

1. | Meningkatnya peran strategis ormas dalam mendukung Indeks Kinerja Ormas 7787
pembangunan

2. | Penguatan moderasi beragama dan pembinaan pemahaman | Indeks toleransi 74,30
keagamaan yang baik

3. |Penguatan ketahanan masyarakat terhadap dampak |Indeks penguatan dampak 3,10
perekonomian ekonomi

Program Anggaran Keterangan

1.  Program Pemberdayaan dan Pengawasan Rp. 128.136.927.000,- APBD
Organisasi Kemasyarakatan

2.  Program Pembinaan dan Pengembangan Rp. 2.844.451.000.- APED

Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PRQVINSI JAWA TENGAH

-
HAERUDIN, SH, MH
Pembina Utama Muda

NIP.19700729 199603 1 001

Semarang, Januari 2025

KEPALA BIDANG
KETAHANAN BA

ICHAH SE H, S.IP.MMG
Penata Tingkat |
NIP. 19800501 201001 2 018




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamli yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . AGUNG KRISTIYANTO, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HAERUDIN, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK POLITIK DALAM NEGERI

INSI JAWA TENGAH

il(;é»
AGLUNG KRISTIYANTO, S.S0s

Pembina Utama I'uluda- Pembina
NIP.19700729 199603 1 001 196702161997031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1] (2] (3) (4)

Program _

1. | Meningkatnya nilai IDI melalui aspek kebebasan dan aspek| IDl aspek kebebasan dan aspek -
lembaga demokrasi lembaga demokrasi

Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Peran Pariai Politk dan Lembaga Rp. 50.923.528.000.- APBD

Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika
Serta Budaya Politik

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PROVINSI JAWA TENGAH

ERUDIN, S H., M.H.
Pembina Utama Muda
NIP.19700729 199603 1 001

Semarang, Januari 2025

KEPALA BIDANG
POLITIK DALA% NEGERI

s

AGUNG KRISTIYANTO, S.Sos
Pembina
196702161997031004




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
EADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini !

Nama : AAN SETIAWAN, S.E., AKT
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI, M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, Januar 2025
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN

Penata Tingkat i
NIP. 19?‘[3501 199101 1 001 NIP. 19810808 200903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

NOD SASARAN KEGIATAN /| SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) @ (4)
KEGIATAN
1. | Tersadianya dokumen keuangan Jumiah jenis dokumen adminisirasi keuangan | 12 Dokumen
perangkat daerah yang disusun
SUB KEGIATAN
1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah orang yang menerima gaji dan tunjangan | 62 Orang
ASN
2. | Tersedianya Adminisirasi Pelaksanaan Tugas Jumiah dokumen hasil penyediaan administrasi | 12 Dokumen
ASN pelaksanaan tugas ASN
3. | Terlaksananya Penatausahaan dan Jumiah dokumen penatausahaan dan| 12 laporan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD pengujian/verifikasi keuangan perangkat daerah
4. | Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah laporan keuangan akhir tahun perangkat | 12 laporan
Akuntansi SKPD daerah dan laporan hasil koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir tahun perangkat daerah N
5. | Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ Jumizh laporan keuangan bulanan / triwulanan /| 12 laporan

Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

semesteran perangkat daerah dan laporan
koordinasi penyusunan laporan keuangan bulanan
| triwulanan / semesteran Perangkat Daerah




Kegiatan

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Drs. MUHAMMAD AUNG HIKMATI, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19710501 199101 1 001

Anggaran Keterangan
Rp. 10.424.950.000 - APBD

Semarang, Januari 2025

KASUBBAG KELJANGAN

Penata Tingkat |
NIP, 19810908 200203 1 005



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

Wil BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

(S, LA Yark No. 60 Semarang T, [024) 8414 205 - 454 800 P, (02¢) 8313 122, Emal - pogram esbangpeov fg g com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah inl :

Nama © WULANDARI, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI, M.Si
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBALG PROGRAM

-

LANDARI, SE, MM
4 Tingkat | Pembina

NIP. 19710501 188101 1 001 MIP.19710904 198403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

NO | SASARAN KEGIATAN | SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (4)
KEGIATAN i
1. | Mewujudkan dokumen perencanaan dan Persentase dokumen perencanaan, dan evaluasi 100 %
evaluasi sesuai peraturan perundang- perangkat daerah yang disusun sesuai peraturan
undangan dalam rangka pencapaian target | perundangan
indeks reformasi birokrasi
SUB KEGIATAN
1. [ Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumiah dokumen perencanaan perangkat daerah 16 Dokumen
Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumiah laperan evaluasi kinerja perangkat daerah 20 Dokumen
Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 2.302.117.000,- APBD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pembina Tingkat |
NIP. 19710501 198101 1 001

Semarang, Januari 2025
KASUBBA OGRAM

>
WULANDARI, SE, MM
Pembina

NIP.18710804 198403 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JL A, Yani Mo, 160 Semarang Tel, (004) 414 205 - 3454 000, Fax, 4] 8313 122, Emal - peogram kesbangprov g@omal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BHAKTI WISNU WARDHANA, 5.1P, M.Si

Jabatan @ Kasubbag Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI, M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWA|AN
Drs. MU TL M5 BHAKTI WISNU WARDHANA, S.1P, M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP, 19710501 199101 1 001 NIP.19871230 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. SASARAN KEGIATAN | SUB I:EEEIATAH INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 13) (4]
KEGIATAN
1. | Tersedianya dokumen administrasi barang milik | Jumiah jenis dokumen administrasi barang milik | 12 Dokumen
daerah daerah pada perangkat daerah
2. | Meningkatnya kualitas SDM OPD Persentase layanan administrasi kepegawaian 100 %
perangkat daerah yang sesuai dengan standar
layanan
. | Terwujudnya layanan administrasi umum Persentase layanan administrasi  umum 100 %
perangkat dasrah yang sesuai standar layanan
4. |Tersedianya barang milik daerah sehingga |Jumiah unit barang milik daerah penunjang 41 Unit
meningkatkan kinerja OPD urusan pemerintah daerah yang disediakan
5 |Peningkatan kinerfja non ASN, Satpam dan |Jumlah laporan penyediaan jasa penunjang 84 laporan
cleaning service urusan pemerintahan daerah yang disusun
6 | Terpeliharanya barang milik daerah Jumlah unit barang milik daerah penunjang 352 Unit
urusan pemerintahan daerah yang dilakukan
pemeliharaan
SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Pengamanan Barang Miik |Jumiah dokumen pengamanan barang milik | 4 Dokumen
Daerah SKPD daerah pada peranghkat daerah
2. | Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan |Jumlah dokumen pendataan dan pengolahan | 12 dokumen
Administrasi Kepegawaian administrasi kepegawaian
3. Terfaks_.'ananya Monitoring, Evaluasi, dan | Jumiah dokumen monitoring, evaluasi, dan 12 dokumen




No. SASARAN KEGIATAN /| SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Penilaian Kinerja Pegawai penilaian kinerja pegawai
4. | Terlaksananya Pendidikan dan Pelathan |Jumlah pegawai berdasarkan tugas dan fungsi 80 arang
Pegma‘t Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang mengikuti pendidikan dan pelatihan
5. | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang- |Jumlah orang yang mengikuti sosialisasi 110 orang
Undangan peraturan perundang-undangan
6. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumiah paket komponen instalasi 12 pakst
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan  bangunan kantor yang
disediakan
7. | Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Jumlah paket peralatan dan periengkapan 12 paket
kantor yang disediakan
8. | Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah paket peralatan rumah tangga yang 12 paket
disediakan
9. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kanlor yang 12 paket
disediakan
10. | Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan | Jumlah paket barang cetakan dan penggandaan 12 paket
yang disediakan
11. | Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan |Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan | 50 Dokumen
Perundang-Undangan perundang-undangan yang disediakan
12. | Tersedianya paket Pengadaan Mebel Jumiah paket mebel yang disediakan 5 paket




INDIKATOR KINERJA

No. SASARAN KEGIATAN | SUB KEGIATAN TARGET

(1) (2) I ) (4)

13. | Tersedianya Pengadaan Peralatan dan Mesin | Tersedianya peralatan dan mesin lainnya 27 Unit
Lainnya

14, | Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa Surat | Jumiah laporan penyediaan jasa surat menyurat 12 Laporan
Menyurat =

15. | Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa |Jumiah laporan penyediaan jasa komunikasi, | 36 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik sumber daya air dan listrik yang disediakan

16. | Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa |Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan 36 Laporan
Pelayanan Umum Kantor umum kantor yang disediakan

17. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah kendaraan perorangan dinas atau 21 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan |kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya

18. Tarsedialya Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang dipelihara 50 Unit

19. | Tersedianya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin |Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 80 Unit
Lainnya dipelihara

20. | Tersedianya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya 1 unit
Kantor dan Bangunan Lainnya yang dipelihara/direhabilitasi

21. | Tersedianya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Jumlah sarana dan prasarana gedung kantor 200 Unit

dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

atau bangunan
dipelihara/direhabilitasi

lainnya yang




Kegiatan Anggaran Keterangan

1  Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 80.000.000- APBD

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 370.000.000,- APED

3  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.516.628.000.- APBD

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 400.000.000,- APBD
Daerah

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.591.180.000,- APBD

& Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp. 613.000.000,- APBD
Daerah

Semarang, Januari 2025

SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HIKMATI, M.5i BHAKTI WISNU WARDHANA, S.IP, M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710501 199101 1 001 MNIP.19871230 200701 1 003



2y PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
Ml F  BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

sty A Yani o, 160 Semarang Telp, (024) B414 205 - 0454 B30, Fan, j00¢) 8313 122, Email: program beshingprov fyigmal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - PUSPITO ARIS GUNAWAN, 3.H.
Jabatan | Ketua Kelompok Kerja Kewaspadaan Nasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.5TP., M.M
Jabatan : Kepala Bidang ldeclogi Dan Kewaspadaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIRANG IDEOLOGI DAN KETUA I{ELI‘JM POK KERJA
KEWASPROARN NASIONAL AN MASIONAL

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S STP. M.M - -
Fembina Tingkat | Penata ngk.a: |
NIF. 18820331 200012 1001 NIP. 19760901 189603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA KELOMPOK KERJA KEWASPADAAN NASIONAL

NO SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) @ = 3) (4)

KEGIATAN B

1. [Meningkatnya sinergitas antar instansi dalam 1. Persentase penanganan konflik sosial 100
pencegahan dan penyelesaian konfiik sosial

2 |Meningkatnya sinergitas antar instansi dalam| 2. Persentase masyarakat yang paham 77
pencegahan dan penyelesaian konflik sosial terhadap kewaspadaan nasional dan

penanganan konflik sosial

SUB KEGIATAN

1 | Terselenggaranya Kebijakan di Bidang | Jumlah orang yang mengikuti Pelaksanaan | 3.200 Orang
Kewaspadaan Dini, Kerfa sama Intelijen, | Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja

Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing, dan
Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar
MNegara, Fasilitasi Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

Kelembagaan

sama Inteljen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Keria Asing, dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbalasan Antar Negara,

Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah




NO

SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terselenggaranya Koordinasi di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar
Megara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

Jumiah _GT-EIHQ yang mengikuti Pelaksanaan

Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Anlar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah

Terselenggaranya Mdﬁituﬁng. Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja sama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Megara, Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

5.000 Orang

Jumiah laporan Pelaksanaan Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Antar Megara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
sera Penanganan Konflik di Daerah

& Laporan

Terselenggaranya Forum Koordinasi Pimpinan
Daerah Provinsi

Jumlah laporan Pelaksanaan Forum Koordinasi
Pimpinan Daerah Provinsi

5 Laporan




Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Rp. 63.596.417.000, - APBD
Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional

dan Penanganan Konflik Sosial

¢ Semarang, Januari 2025

KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN KETUA KELOMPOK KERJA
KEW. DAAN KEWASPADAAN NASIONAL

O ARIS GUNAWAN, S.H.

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, 5.5TP. MM PUSF
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19820331 200012 1001 NIP. 19760801 193603 1 001



2N, PEMERINTAH PROVINS! JAWATENGAH

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
ety LA Yani No, 160 Semarang Telp, {024) 5414 205 - 8454 590, Fa, 024} 8313 12, Emai: program keshangpro jig@emal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini

Nama - WIDI NUGROHO, S.5TP.

Jabatan | Ketua Kelompok Kerja ldeologi dan Wawasan Kebangsaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.5TF., M.M
Jabatan : Kepala Bidang ldeclogi Dan Kewaspadaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDEQLOGI DAN KETUA KELOMPOK KERJA
KEWASPA NASIONAL IDECLOGI DAN WAWASAN

K

p

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S STP. MM IDI NUGROHO, 5.STF.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19820331 200012 1001 NIP. 19811013 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA KELOMPOK KERJA IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN

NO SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
KEGIATAN
1. |Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan 1. Persentase Masyarakat Yang Paham 85
Pemantapan Pelaksanaan Bidang |deologi Pancasila Tindakan Pencegahan Ekstrimisme dan
dan Karakter Kebangsaan Terorisme
2. Persentase Masyarakat Yang Paham ldeologi 85
Pancasila dan Karakter Kebangsaan
SUB KEGIATAN )
1 | Terbentuknya Pumapaskibraka Duta Pancasila [ Jumlah orang Pengangkatan Purnapaskibraka Duta| 35 orang
Pancasila .
2 | Terlaksananya pembinaan Akfivitas Kepaskibrakaan | Jumiah laporan hasil Pembinaan terhadap aktivitas | 4 Dokumen
dan Purnapaskibraka kepaskibrakaan dan Purnapaskibraka
3 | Terlaksananya penugasan paskibraka Jumiah laporan hasil Pelaksanaan tugas Paskibraka | 4 Dokumen
4 | Terbentuknya Pasukan Pengibar Bendera Pusaka Jumlah orang yang mengikuti Pembentukan | 70 Orang
Paskibraka
5 | Terselenggaranya kegiatan Pembumian Nilai-nilai | Jumlah orang yang mengikui Pelaksanaan | 3.200 Orang
Pancasila, Pencegahan dan Penanggulangan | Kebijakan di Bidang ldeclogi Wawasan Kebangsaan,
Radikalisme dan Terorisme, Aktualisasi dan|Bela MNegara, Karakter Bangsa, Pembauran
Implementasi Nasionalisme/Patriotisme Kebangsaan, Bhineka Tunggal lka, dan Sejarah
Kebangsaan !
6 | Terselenggaranya koordinasi di Bidang Ideclogi | Jumlah orang yang mengikuti Pelaksanaan | 150 Orang
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter |Koordinasi di  Bidang  Ideciogi  Wawasan




i

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.STP.M.M
Pembina Tingkat |
NIP. 19820331 200012 1001

WIDFNUGROHO, S.5TP.
Penata Tingkat |
NIP. 18611013 200012 1 002

NO SASARAN KEGIATAN /| SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) I (4)
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bhineka Tunggal | Kebangsaan, Bela MNegara, Karakter Bangsa,
Ika, dan Sejarah Kebangsaan Pembauran Kebangsaan, Bhineka Tunggal lka, dan
Sejarah Kebangsaan
T Terwujudnya Pendataan dan Pendalaman | Jumlah laporan Pelaksanaan Monitoring Evaluasi | 4 Laporan
Perkembangan Ideclogi/Kelompok Radikal dan Pelaporan di Bidang Ideoclogi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan, Bhineka Tunggal lka, dan
Sejarah Kebangsaan |
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Rp. 3.865.113.000 - APBD
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ideologi
Pancasila dan Karakter Kebangsaan
Semarang, Januari 2025
KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN KETUA KELOMPOK KERJA
KEWABPADAAN IDEOLOGI DAN WAW, ANGSAAN




PEMERINTAH PROVINS! JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : FRIGIT NURCIPTC C, SH.
Jabatan : Ketua Kelompok Kerja Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSLICHAH SETIASIH, S.IP.MMG.M.E.ng
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Bangsa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januar 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA
KETAHANAN BANGSA KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA
/-"”r—' ﬂi
H SETIASIH, S.IP ; FRIGIT NURCIP H,
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19800901 201001 2 018 NIP.19680101 199603 2 004



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA KELOMPOK KERJA
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN BUDAYA

Daerah

Beragama dan Penghayal Kepercayaan di

Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah

'NO| SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
KEGIATAN
1. | Peningkatan kapasitas masyarakat di bidang | 1) Persentase masyarakat yang paham terhadap 87 %
ketahanan ekonomi ketahanan ekonomi, sosial dan budaya
2) Persentase masyarakat yang paham terhadap 87 %
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah
SUB KEGIATAN B
1. [Terwujudnya pemantapan ketahanan ekonomi, | Jumiah orang yang mengikuti Pelaksanaan | 2.400 Orang
sosial dan budaya Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya, dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Markofika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah
2. |Terselenggaranya koordinasi di  Bidang | Jumlah orang yang mengikuti Pelaksanaan| 800 Orang
Kelahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, dan | Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan | Budaya, dan Fasilitasi Pencegahan
Markotika, Fasilitasi Kerukunan  Umat | Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan




NO| SASARAN KEGIATAN /SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1) (2) (3) @)
3. | Terwujudnya pemantauan dampak kebijakan | Jumlah laporan Pelaksanaan  Manitoring, 12 Laporan
perekonomian dan fluktuasi harga Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ketahanan

Ekonomi, Sosial, Budaya, dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan Narkolika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Rp. 2.844.451.000,- APBD
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial dan Budaya
Semarang, Januar 2025
KEPALA BIDANG KETAHANAN BANGSA KETUA KELOMPOK KERJA
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN BUDAYA
————
— —

AH SETIASIH, 5.IP. MMG.M.E.ng FRIGIT NURCIP

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19800901 201001 2 018 NIP. 19680101 199603 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

‘il BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
i AL A, Yani o, 160 Semarang Til, {204) 8414 205 - G454 950, Fax. [024) 8313 122, Emai: program.keshangerovfofmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama © MUHAMMAD HARUN ARROSYID, 5.5TP., M.A,

Jabatan : Ketua Kelompok Kerja Organisasi Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUSLICHAH SETIASIH, S.1IP.MMG.M.E.ng
Jabatan . Kepala Bidang Ketahanan Bangsa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA
KETAHANAN BANGSA ORGANISAS| KE YARAKATAN
=
CHAH SETIASIH. S.IP.MMG.M.E.ng MUHAMMAD HARUN ARROSYID,
Penata Tingkat | S.5TP. MA,
NIP. 19800801 201001 2 018 Penata Tingkat |

NIP.15800509 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA KELOMPOK KERJA
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

NO SASARAN KEGIATAN | SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
KEGIATAN
1. | Mendorong peningkatan sumber daya ormas dalam | 1) Skor variabel program dan kegiatan 37,31
rangka mendukung dan berpartisipasi dalam ormas
pembangunan 2) Skor variabel sumber daya ormas 40,56
SUB KEGIATAN i '
1. | Terfasilitasinya hibah ormas Jumlah  laporan hasil Pelaksanaan 4 Laporan
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Dibidang
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi, dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di
" Daerah
2. | Terselenggaranya Pemberdayaan Ormas Dalam | Jumiah orang yang mengikuti Pelaksanaan 3200 Orang
Rangka Penanganan Masalah Sosial | Kebifjakan Dibidang Pendaftaran Ormas,
Kemasyarakatan Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi
Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
3. | Terwujudnya Fasilitasi Pemberdayaan Ormas | Jumlah erang yang mengikuti Pelaksanaan 200 Orang
Koordinasi dibidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi, dan
Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah




Kegiatan
1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan
dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan

KEPALA BIDANG
KETAHANAN BANG

HAH SETIASIH, S.IP.MMG.M.E.
Penata Tingkat |
MIP. 19800901 201001 2 018

Keterangan
APED

Anggaran
Rp. 128,136.927.000,-

Semarang, Januari 2025

KETUA KELOMPOK KERJA
ORGANISAS] KEMASYARAKATAN

HAMMAD HARUN ARROSYID, S.5TP.M A

Penata Tingkat |
NIP.19900508 201010 1 001



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan

dan akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ASRI POEDJI ASTUTI, 5.50s., M.A,
Jabatan : Pit. Ketua Kelompok Kerja Sistem Implementasi Kelembagaan
Politik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUNG KRISTIYANTO, 5.508
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG Pit. KETUA KELOMPOK KERJA
POLITIK DALAM NEGERI SISTEM IMPLEMENTASI
.-:') KELEMBAGAAN POLITIK

AGUNG KRISTIYANTO, 5.50s
Pembina
196702161997031004

MNIP.196902141996032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pit. KETUA KELOMPOK KERJA
SISTEM IMPLEMENTASI KELEMBAGAAN POLITIK

NO

SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

-

KEGIATAN

1.

Menﬁkamra demokratisasi dengan mendorong
penguatan kelembagaan politik

1. Persentase masyarakal yang paham
terhadap penguatan kelembagaan politik

89,50

SUB KEGIATAN

1-

Terselenggaranya ~ Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demockrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan, dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Jumlah laporan Pelaksanaan  Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Pendidikan
Politik, Elika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Femerintahan, Perwakilan, dan Partai Paolitik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Siuasi Poliik di
Daerah

12 Laporan




Anggaran Keterangan

Kegiatan
Rp. 48.081.944.000,- APBD

1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politikk, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik

Semarang, Januari 2025

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI Pit. KETUA KELOMPOK KERJA SISTEM
IMPLEMENTASI| KELEMBAGAAN POLITIK

1

—nb

GU RISTIYANTO, S.So

Pembina
19670216 199703 1 004

Sos.. MA.

NIP.196902141986032001



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

A Yari Mo, 960 Semarang Tel, (024) 5414 205 - B454 050, Fax, {2¢) 4313 122, Email : program kestangprow fg@gmai com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . RAHMAD WINARTO, SH
Jabatan | Ketua Kelompok Kerja Pemilu, Pendidikan dan Budaya Politik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUNG KRISTIYANTO, S.50s
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negen

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januarl 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA
POLITIK DALAM NEGERI PEMILU, PENDIDIKAN DAN

BUDAYA POILITIK

/

AGUNG KRISTIYANTO, S5.50s WWNARTO, S H.
Pembina Penata
196702161997031004 NIP.19820609 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA KELOMPOK KERJA
PEMILU, PENDIDIKAN DAN BUDAYA POLITIK

NO SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
KEGIATAN
1. | Meningkatnya demokratisasi dengan mendorong 1. Persentase masyarakal yang paham 89,50
penguatan kelembagaan politik terhadap  penguatan  pengembangan
demokrasi
2. Persentase masyarakat vang paham' 89,50

pendidikan politik
SUB KEGIATAN
1. | Terselenggaranya FGD Kajian Strategik | Jumlah dokumen Penyusunan Bahan Perumusan | 4 Dokumen

Pengembangan Politik Demokrasi di Jawa Tengah

Kebijakan di Bidang Pendidikan Paolitik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan, dan
Partai Politik, Pemilihan Umumi/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik

di Daerah




NO

SASARAN KEGIATAN | SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terselenggaranya Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan, dan Parai Politk, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, Seria
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Jumlah orang vyang mengikuti Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan, dan
Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik
di Daerah

1.680 Orang

Terselenggaranya Koordinasi di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Puolitik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan,
dan Partai Politk, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi
Politik di Daerah

Jumiah orang yang mengikuti Pelaksanaan
Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan, dan
Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik
di Daerah

180 Crang




Kegiatan

1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerinlahan,
Perwakilan dan Parlai Politik, Pemilihan
UmumfPemilihan Umum Kepala Daerah, seria
Pemantauan Situasi Politik

KEPALA BIDANG ﬁ'LITFI{ DALAM NEGERI

e

AGUNG KRISTIY .Sos
Pembina
19670216 199703 1 004

Anggaran Keterangan
Rp. 2.831.585.000, - APBD
Semarang, Januari 2025
KETUA KELOMPOK KERJA PEMILU, PENDIDIKAN

DAN BUDAYA

NIP. 19820600 201101 1 006



