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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

NMama | NUR ROHMAT, 5.50s. M Si
Jabalan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama PRADHANA AGUNG MUGRAHA, S.STP.. M.M.
Jabatan : Plt Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran paerjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
separtl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Pit. KEPALA BAD
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK SEKRETARIS
PROVIMNG] # TENGAH
Kepala Bidaga Hewaspadaan Nasional Dan
Penarrganan et N

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.8TF, MMM.  NUR ROHMAT, S.Sos. M.Si
Pembina Tk. | Pembina Tk, |
MIF. 18820331 200012 1 001 NIP. 19690505 198903 1 Q08
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, ransparan dan
akurtabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  NUR ROHMAT, 5.50s5, M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.STF., M.M.
Jabatan | Pit. Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targef kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BADAM
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK SEKRETARIS
PROVINSI JEWA TENGAH

Kepala Bids
Fenangans

ewaspadaan Nasional Dan

bnflik (/

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.5TP., MM, NUR ROHMAT, 5.50s, M.Si
Pembina Tk. | Pembina Tk. |
NIP. 19820331 200012 1 001 NIP, 19690505 198903 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS
NO| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
N L) N — 2) (3) (4)
PROGRAM
| 1. [ Meningkatnya kualitas Persentase tingkat 100% |
perencanaan, dan evaluasl | ketercapaian kinerja
perangkat daerah di Badan perangkat daerah Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik | Kesatuan EBangsa dan Politik
| |
2 | Meningkatnya kualitas Fersentase tingkat pelayanan | 100%
pelayanan umum, umurm, kepegawaian, dan
kepegawaian, dan keuangan | keuangan perangkat daerah
perangkat daerah di Badan Badan Kesatuan Bangsa dan
Kesatuan Bangsa dan Politik | Politik
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penumang Urusan Rp. 16.673.205.000,- AFPEBD
Pemerintahan Daarah
Semarang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Flt. KEPALA BADA
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK SEKRETARIS
PROVINSI h TENGAH
Kepala Bidgng Kewaspadaan Nasional Dan
Fenanganak Eanfik :
FPRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.53TP., MM, NUR ROHMAT. 5.50s, M.SI
Pembina Tk. | Pembina Tk. |

MIP. 19820331 200012 1 001

NIP. 19680505 188803 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS
NO ' SASARAN PROGRAM [  INDIKATOR KINERJA | TARGET |
M) & 0000 3 I (4)
PROGRAM e e e
1. | Meningkatnya kualitas Persentase tingkat 100%

perencanaan, dan evaluasi ketercapaian kinerja

parangkat daerah di Badan perangkat daerah Badan
Hesatuan Bangsa dan Politik | Kesatuan Bangsa dan Palitix

2 | Meningkatnya kualitas

| Persentase tingkat pelayanan 100%
pelayanan umum, umum, kepegawaian, dan
kepegawaian, dan keuangan | keuangan perangkat daerab
perangkat daerah di Badan Badan Kesatuan Bangsa dan

Kesatuan Bangsa dan Politik | Pofitik

Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 16.673.205.000,- APBD
Pemerintahan Daerah

Semarang, 2026
Fihak Kedua, Pihak Partama,
' PiLKEPALA BADAN
KESATUAN BAMSSA DAN POLITIK SEKRETARIS

PROVINSI JAY
Kepala Bidanf Kepvaspadaan Nasional Dan
Fenanganan |

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.5TP, MM. NUR ROHMAT, 8.50s, M.5i
Pembina Tk. | Pembina Tk. I
MIF, 198203371 200012 1 001 MIP, 19690505 198903 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d

bawah Ini :

Nama Drs. MUHAMMAD AGUNG HIEMATI, M.Si
Jabatan ; Kepala Bidang ldeclogl, Wawasan Kebangsaan dan Krakler Bangsa

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama | PRADHANA AGUNG NUGRAHA, 5.5TP.. MM.
Jabatan ° Pl Kepala Badan Kesaluan Bangsa Dan Politk Provinsi Jawa

Tengah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai farget kinera jangka menengah
seperli vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2026
Pihak Kedua. Pihak Perlama,

Pt KEPALA BADAN KEFALA BIDANG IDEQCLOGI,
KESATUAN BAMNG DAMN POLITIE WAWASAN KEBANGSAAN DAN
PROVINSI JAWA TEMNGAH KEAKTER BANGSA
Kepala Bidang E{Jwa adaan Masional Dan
Penanganan Korflik

. Drz. MUHAMBIAD AGUNG HIKMATI
PRADHANA AGUNG NUGRAHA, 5 5TP., M.M. M. Si
Pembina Tk, | Pembina Tk |

NIP. 19820331 200012 1 0O NIP. 19710501 199101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KRAKTER

BANGSA
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET
{1 12 (3) 4)
PROGRAM
1| Meningkatnya pembamian nilas-nilal Indeks Aklualisasi l 76,31 |
Pancasila dalom kaludupan Pancasila
bermasyarakal. betbangsa dan bernegara
Program Anggaran Katerangan
1. Program Penguatan ldeclogi Rp.3.126 756.000,- APBD
Pancasila Dan Karakler
Kebangsaan
Semarang, 2026
Pihak Kedua,

Pihak Perlama,

KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWA!
KEBANGSAAN DAN KRAKTER BANC

, KEPALA BADAN
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PROVINSI JAWA TENGAH
Kiapala Bidan§ Keyaspadaan Nasional Dan

Penanganan )hr

FRADHANA AGUNG NUGRAMHA, 5 STP, MM,

Pembina Tk. |
NIF 19820331 200012 1 009

DOrs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI ¢
Pembina Tk |

NIP. 18710501 199101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serla berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama ' Drs,. MUHAMMAD AGUNG HIEMATI, M.Si
Jabatan | Kepala Bidang ldeologl, Wawasan Kebangsaan dan Krakter Bangsa

Selanjutnya disebut plhak pertama

Mama | PRADHANA AGUNG NUGRAHA, SSTP., M.M.
Jabatan | Pit. Kepala Badan Kesaluan Bangsa Dan Puolitk Provinsi Jawa
Tengah

‘Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan largel kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua,

Pit. KEPALA BADAN
KESATUAN BEANGSA DAN POLITIK
PROVINGI JA ENGAH
Kepala Bidang aspadaan Nasional Dan
Fenanganan Kan ]:,.,

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, SS5TP, MM
FPembina Tk. |
NIF. 19820331 200012 1 004

Semarang, 2026
Pihak Pertama,

KEFPALA BIDANG IDEOLOGI,
WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KRAKTER BANGSA

-

Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI
M. Si

Fembina Tk. |

MIP. 19710501 199101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KRAKTER

BANGSA
NG SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
i) (2) L (3) 4 |
PROGRAM - - e 1
1. Meoningkatnya pembumian nilai-nilal Indeks Aklualisasi 76,31 |
Fancasila dalam kehidupan Pancasila
barmasyarakat, berbangsa dan bernegara I
Program Anggaran Heterangan
1. Program Penguatan ldeclogl Rp. 3.126.756.000 - APBD
Pancasita Dan Karakter
Kebangsaan
Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BADAN KEFPALA BIDANG IDECLOGI, WAWAE

KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PROVINSI JAWAITENGAH

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional Dan
n Ko

Penanganar ?
:

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, 5.5TP., MM,

Pembina Tk |
MIP. 19820331 200012 1 001

KEBANGSAAN DAN KRAKTER BANC

Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI. L.
Pembina Tk. |
MIP. 19710501 1925101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama RAHMAD WINARTO, 5H
Jabalan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Orgarnisas

Kemasyarakatan
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama ' PRADHANA AGUNG NMUGRAHA, S.5TP., M.M.
Jabatan - Pll. Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah

Selaku atasan langsung pihak perdama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja |angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl pedanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Plt. KEPALA BAD KEPALA BIDANG KETAHANAN
KESATUAN B SA DAN POLITIK EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN
FPROVINSI J TENGAH ORGANISASI KEMASYARAKATAN

Kepala Bidang ewaspadaan Masional Dan

Fenanganan T /,__, %

WINAR
PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S STP. MM, RAHMADWINARTO, SH
Pembina Tk. | Perdta Tingkat |

NIP. 19820331 200012 1 001 NIP. 19820609 201101 1.006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efektif, transparan dan

akumabel serta bererientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama RAHMAD WINARTO, 5H

Jabatan ' Kepala Bidang Ketabanan Ekonomi. Sosial Budaya dan Organisasi

Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.8TP.. M.M.

dabatan . PIL. Kepala Badan Kesaluan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selaniuinya disebut pihak kedua

Pihak pedama beranj akan mene|tan argel kinena yang seharusnya sesuai

lampiran penangian i, dalam -snoka redesnal larget Kinerja jangka menengah

sepertl yang lelah ditelaskss dalan

m perencanaan. Keberhasilan dan

xegagalan pencapaian targel kins iz terzobut menjad langgung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipsrivkan sara akan melakukan

evaluas terhadap capman kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pinak Kedus

KERPALA BADA

KESATUAN BEANGSA DAN POLITIK
PROVINGI JAWA TENGAH

Kepala Bidang padaan Nasional Dan
Fenanganan Ko

PRADHANA AGUNG NUGREAHA, S.STP, MM
Pembina Tk |
NIF. 19820331 200012 1 001

Semarang, 2026
Fihak Perfama.

KEPALA BIDANG KETAHANAN
ERONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

i ---_- . il
RAHM ?‘ﬂﬂ TO, 8H
Perata Tirgkat
NIP TOB20609 201101 1 006
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FLBEJAMNJIAN RINLRIA JAHUN JU020
KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

'NO ~ SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA | TARGET
L) @ L3 | 4
PROGRAM | == == _ -
1. Meningkatnya peran strategis ormas | Indeks Kinerja Ormas 78, 26
dan kemandirian ormas dalam
mendukung pembangunan
PROGRAMII - o
‘2. | Meningkatnya moderasi beragama di | Indeks Toleransi 75,4
| masyarakal |
N Meningkatnya ketahanan masyarakat | Indeks ketahanan | 288
i terbadap dampak perekonomian | Ekonomi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Rp 4.728.139.000.- APBD

Organisas: Kemasyarakatan

2 Program Pembinaan Dan Pengembangan Rp. 2.899.875.000 - APBD
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Dan Budaya

Semarang, 2026
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL. BUDAYAT
ORGANISAS| KEMASYARAKA™

’ !
4 Wt

f pRivLY S
PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S STP, MM RAHMAD WINARTO. SH
Pembina Tk | Pe Tingkat

NIP. 19820331 200012 1 001 NIP. 19520600 201101 1 D08

Fihak Kedua.

Pt KEPALA BADAN

KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PROVINSI JAVIA TENGAH

Kepala Bid3dng/Mewaspadaan Nasional Dan
Penangana flik,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

: | mendukuing pembangunan

NO _ SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA | TARGET
{1 = (2) SR ) (4)
PROGRAMI e
1. | Meningkatnya peran strategis ormas | Indeks Kinerja Ormas 78,26
' dan kemandirian ormas dalam

"PROGRAMII . -
| 2. | Meningkainya moderasi beragamadi | Indeks Toleransi | 754
masyarakat
3. [Meningkalnya ketahanan masyarakal | indsks kelahanan 2.89
terhadap dampak perekonorman | Ekonomi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Rp.4.728139.000.- APBD
Organisasi Kemasyarakatan
2. Program Pambinaan Dan Pengembangan Rp. 2.899 875000 - APBD
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Dan Budaya
Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Perama,

Plt. KEPALA BADA
KESATUAN BANGEA DAN POLITIK
PROVINSI JA ENGAH

Kepala Bidang aspadaan Nasional Dan
Penanganan Ko

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S55TP. MM,

Pembina Tk, |
NIP. 19820321 200012 1 001

KEPALA BIDANG KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA D/
ORGANISAS| KEMASYARAKAT

HLHM&BW:N ARTO, SH
Pertata Tirigkat |
NIP. 19820609 201101 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Ualam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabeil serla berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah
iri

Nama : DIDI HARYADI, S H, M H

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalarn Negeri

Selanjulnya disebut pihak pertama

Mama : PRADHANA AGUNG NUGRAHA, SSTP., MM
Jabatan : Plt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Provinsi Jawa Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperll yang teiah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men|jadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang, 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Pit. KEPALA BADAN
KESATUAMN BANGTS
PROVINS! JAWA
Kepala Bidang Kg
Penanganan Ko

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.5TP.. MM

Pembina Tk. |
NIP. 19820331 200012 1 cO1

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
NEGERI

,,

DIDI HARYADI, SH M H
Pembina Tingkat |
WP 19681227 199103 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

NO | SASARAN PROGRAM ‘ INDIKATOR KINERJA | TARGET |
[0 (2) ) om
PROGRAM R | |
1. | Ter@aminnya hak-hak sipil dan hak- Indeks Demokrasi | 8811 |
hak politik ' Indonesia (1D1) Aspek
| Kebebasan |
2. | Meningkatnya kinerja dan kapasitas Indeks Demokras| BO 47 |
lembaga demokras Indonesia (1D Apek
Kapasitas Lembaga
Demakrasi |
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Peran Fartal Politik Rp 61.817.623.000 - APBD
Can Lembaga Pendidikan Melalui
Fendidikan Politik Dan Pengembangan
Elika Serta Budaya Politik
Semarang, 2026
Pihak F.edua, Pihak Perlama,
Pit. KEFALA BADAN KEFALA BIDANG POLITIK DALAM
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK NEGER]

PROVINSI JAWSA TENGAH
Kepala Bidahg Hewaspadaan Nasional Dan

Penanganan ik

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, SSTP., MM DIDI HARYADI. S H, M H
Pembina Tk | Pembina Tinghkat |
MIP. 19820331 200012 1 001 NIP 18681227 199103 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuniabel sena beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah
i

Nama DIDI HARYADI, SH, M H
Jabatan - Kepala Bidang Poldik Dalam Negeri

sSelanjutnya disebut pihak pertama

MNama | PRADHANMA AGUNG NUGRAHA SSTP., MM
Jabatan . PIl Kepaia Badan Kesatuan Bangsa Dan Polilik Provinsi Jawa Tengah

Selaku alasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama bernanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual
lamprran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ianggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas) lerhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pinhak Pertama,

Flil. KEPALA BADS
KESATUAN BAMN

PROVINS| Jawe
Kepala Bidang
Penanganan Koaf}

A DAN POLITIK NEGERI
NGAH

taspadaan Nasional Dan

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, 5 STP., MM,  DIDI HARYADI, SH MH

Pembina Tk. | Pembina Tingkat |
NIP. 19820331 200012 1 001 NIP. 19681227 199103 1 008

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

NO|  SASARANPROGRAM | INDIKATOR KINERJA | TARGET
Lithl .. (2) (2 4
PROGRAM R
1. | Tenaminnya hak-hak sipil dan hak- Indeks Demokrasi [ 8811
| hak politik Indanesia (1D) Aspek
Kebebasan
2. | Meningkalnya kinerja dan kapasitas | Indeks Demokrasi 80.47
lembaga demokrasi Indonesia (101} Apek
Kapasitas Lembaga
Demokras
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Peran Pariai Poltik Rp. 61.817.623.000,- APBD
Dan Lembaga Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik Dan Pengembangan
Etika Serfa Budaya Falitik
Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pil. KEPALA BADAMN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK NEGERI

PROVINS! JA TEMNGAH
Kepala Bidang aspadaan Nasional Dan
PenangananKonflik

PRADHAMNA AGUNG NUGRAHA, S.STP., MM DIDI HARYADI, 5 H, M H
Pembina Tk, | Pembina Tingkat |
MIF. 19820331 200012 1 001 MIP. 19681227 199103 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklf, transparan
dan akuntabel serda beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .
Nama . MUHAMMAD HARUN ARROSYID, S STP., MA,
Jabatan | Kelua Kelompok Kerja Organisasi Kemasyarakalan

Selanjulnya disebul pihak pertama

Nama RAHMAD WINARTO, SH

Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
| Crganisasi Kemasyarakalan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah
seper yang lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami
Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEFALA BIDANG KETAHANAN KETUA KELOMPOK KERJA
EKQNOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN ORGANISAS| KEMASYARAKATAN
ORGANISAS| KEMASYARAKATAN

= MUHAMMAD HARUN ARROSYID
R - S.5TP. M.A
Peng Penata

NIP. Tt 201101 1 006 NIP.18900509 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektil, ransparan
dan akuntabel serta berorlentas) pada hasid, kan yang bertanda tangan di
bawah ini

MNama ¢ MUHAMMAD HARUMN ARROSYID, 5 5TP M A
Jabatan : Ketua Kelompok Kera Organisast Kemasyarakalan

Selanjutnya disebul pihak pariama

MNama RAHMAD WINARTO, SH
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perfama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian largel kinena lersebut menjadi langgung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi lerhadap capalan kinerja darl perj@anjian ini dan mengambil lindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang, 2026
Finhak Esdua, Fihak Pertama.
KEPALA BIDANG KETAHANAN KETUA KELOMPOK KER.JA
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN ORGANISAS| KEMASYARAKATAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN i

MUHAMMAD HARUN ARROSYID.
S.5TP M.A.

Penata
NIF 19900509 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA KELOMPOK KERJA
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

SASARAN KEGIATAN
(2

KREGIATAN

dasiah

{

Moninghkatnya kemandinan
RRAR T kel 1angka
manunang pembangunan

| INDIKATOR KINERJA

13

TARGET
(4)

1} Persenlase Masyarakal
yang paham terhadap
pemberdayaan Qrmas

86

Memnokainya |:|er1gaﬁ.ra5an
ormas: dalam rangka menjaga
kondusifitas wilayah

2) Persentase
Fenanganan
Pengawasan Ormas

100

SUB KEGIATAN

I Teraksananya :

: Pemberdayaan

Terwujudnya

Terlaksananya
Dhbidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdavaan Crmas,
Evaluasi dan Mediasi Sengkela
Ommas, Pengawasan  Ormas
dan Ormas Asing di Dasrah

Kebyakan |

Orang yang
Felaksanaan

Dibidang
Ormas,
Ormas,
Mediasi

Jumlah
Mengikut
Kebijakan
Pendatfiaran
Pemberdayaan
Evaluasi  dan
Sengkela Qrmas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

Koordinas
Diridang Pendafitaran OCrmas,
Ormas,

Evalueas: dan Medias) Sengketa
Ormas, Pengawasan Ommas

| dan Ormas Asing di Daerah

Fasilitasi
Pemberdayaan Ormas

Jumilah 'li!rang
Mengikuti Koordinasi
Dibidang Pandaftaran
Ormas,
QOrmas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

yang '

Pemberdayaan |

2 400 QOrang

Terlaksananya Mnr‘fﬂunng

Evaluasi dan Pelaporan
Dibidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan

Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas .ﬂ.slng:_ di Drasrah

4 Laporan
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Kegquatan
1. Pemumusan Kebijakan Tekns
dan Pemantapan
FPelaksanaan Bidang
Femberdayaan dan
FPengawasan (hganisas
Kemasyarakalan

Pihak Kadua,

KEPALA BIDANG KETAHANAN
ERONDMI. SOSIAL, BUDAYA DAN
CRGANISASI KEMASYARAKATAN

MNIP. 12820608 201101 1 006

#“Bﬂa Fan Kotera nigan
Rp. 4.728 139 000, - APED
Semarang, 2026

Fihak Perdama,

EETUA KELOMPOK KERJA
ORGANISASI fyﬁMﬁS‘fﬁHﬁHﬂTﬂN

d

muuammﬁ HARUN ARROSYID.
S STR MA.

Fenata
NIP 19900508 201010 1 004
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Kegiatan
| Perumusan Kebjakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisas
Kemagyarakatan

Fihak Kedus

KEFALA BIDANG KETAHANAN
EKONOM| SOSIAL, BUDAYA DAN
ORGANISAS! KEMASYARAKATAN

el A

e

RAHMAD 0. SH
Pavals Fihgka

NIF 15820808 201101 1 006

Keterangan

Anggaran
Rp. 4.728.13% 000, APBD
Semarang, 2026

Pitak Perlama,

KETUA KELOMPOK KERJA
CRGANISASI ffﬁhﬂﬁ?ﬁﬂ.ﬁ.mﬁﬂ.ﬂ-“

MUHAMMAD HARUN ARROSYID,
& STP. MA.

Fenata
MNIP 10900509 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemenntahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini

Nama : YOGA DIAN KUSUMA, 5.5TP
Jabatan © Keiua Kelompok Kena Pendidikan Politk dan  Peningkatan
Demokrasi

selanjuinya disebut pihak pertama

MNama :  DIDI HARYADI, S H, M H
Jabatan Kepala Bidang Folitik Dalam Negen

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja lerssbut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2026
Fihak Kedua; Fihak Perfama.
KEFALA BIDANG POLITIE DALAM NEGERI KETUA KELOMPOK KERJA PENDIDIK,

POLITIK BAN PENINGKATAN DEMOK|

DIDI HARYADL SH, MH YOGA DI SUMA, 5.5TP
Pembina Tingkat | Pengla
NIP. 19881227 199103 1 008 MNP’ 15940 201609 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah Ini :

Nama - YOGA DIAN KUSUMA, S 5TP
Jabatan : Ketua Kelompok Kerja Pendidikan Politik dan Peningkatan
Demokrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  DIDI HARYADI, S H, MH
Jabatan Kepala Bidang Paolitik Dalam Negeri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa targel kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut menjadi langgung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaniian Inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang. 2026

Pihak Kadua; Pihak Pertama,

KEPALA BIRANG POLITIE DALAM NEGERI KETUA KELOMPOK KERJA PENDIDIKAN
POLITIK MINGHKATAN DEMOKR

oo HARYADIL 5 H, M H Y SUMA, S.8TP

Pembina’ Tingkat | Penata
NIP, 19681227 198103 1 D08 NIF! 1994 201609 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA KELOMPOK KERJA PENDIDIKAN POLITIK DAN PENINGKATAN

DEMOKRASI

SASARAN KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

(2)

TARGET

3)

(4)

KEGIATAN

1 If;eglatan PerumuﬁaTIEéErjﬁ#an
Teknls chan FPemantapan
Pelaksanaan Bidang Pendidikan
Politik, Etka Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Femerintahan, Perwakian dan
Partai Politik. Pemilikan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan
| Situasi Politik

1. Persentase masyarakat yaﬁ
paharm  lerhadap penguatan
pengembangan demokrasi

89.6 %

2, Presentasi masyarakat yang
paham terhadap pendidikan

politik

89,7 %

SUB KEGIATAN

' Pendidikan Politik, Etika Budaya
| Politik, Peningkatan Demokrasi
| Fasilitasi Kelembagaan
!Pmﬂennlah-sn_ Perwakilan dan
| Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemaniauan
Stuas| Politik di Daerah

2 | Teriaksananya  Kebijakan
Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politk, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan FPartai  Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik dj
Daerah

1 -[:I:'E-r_éij-ﬁunnva Kebijakan di Bidang |

di |

- Pemilihan

Pendidikan Politik, Etika Budaya
Poiifie, Peningkatan Demokras|,
Fasiiitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Polifik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemanlauan
Situasi Politik di Daerah yang
diSUSLIN

Dokumen

Jumlah Crang yang Mengikufi
Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Pendidikan Politik, Etika

3.615
orang

Budaya Politk, Peningkatan
Demokras:, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik,
Umumi/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik  di
Daerah



https://onlinecamscanner.com

Anggaran Keterangan

Kegiatan
1. Kegiatan Perumusan Rp. 3.4858.040.000- APBD

Kebijakan Teknis dan

Pemantapan

Felaksanaan Bidang

Pendidikan Politik, Etika

Budaya Folitik,

Peningkatan Demokrasi,

Fasiltasl Kelembagaan

Pemerintahan,

Perwakilan dan Parial

Puolitik, Pemilihan

Umum/Pemilihan Umum

Kepala Daerah, seria

Pemantauan Situasl

Paolitik

Semarang, 2025

NG POLITIK DALAM NEGERI KETUA KELOMPOQK KERJA
PENDIDIKAN POLITIK DAN PENINGKATAN

DE ASI

KEPALA

DIDI HARYADI, S.H, MH OGA DIAN KUSUMA, S STP

Pambina Tingkal | Penal
NIP. 19681227 199103 1 008 NIP. 19940604 201609 1002
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Kegialan

1 Keguatan Perumusan
Kebijakan  Teknis  dan
Femantapan
Pelaksanaan Hidang
Pendidikan Politik, Fiika
Budaya Politik,
Peningkatan Demaokrasi,
Fasilitasi  Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serla
Pemantauan Situasi
Palitik

KEFALA NG POLITIK DALAM NEGERI

DIDI HARYADI S H. M.H

Pembimina Tingkat |
NIP 18681227 189103 1 008

Anggaran Katarangan
Rp. 34188 040 000 - APBD
Semarang, 2026

KETUA KELOMPOK KERJA
FENDIDIKAN POLITIE DaN PENINGKATAN

AN KUSUMA, 55TF

604 201608 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akunlabe! sera berorientas) pada hasil, kami yang beranda tangan di
bawah ini

Mama ¢ YOGA DIAN KUSUMA, S.5TP
Jabatan . Ketua Kelompok Kena Fasililasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakllan dan Partai Politik

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : DIDI HARYAD! S H, MH

Jabatan © HKepala Bidang Politk Dalam Neger

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian large! kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluas| terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanks:.

Semarang, 2026
Pinak Kedua Fikak Pertama,
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI KETUA KELOMPOK KERJA FASILITAS

KELEMBAGAAN PEMERINTAHAN,
PERW. MNABN PARTAI POLITIK

DIDI HARYADI, SH M H DlA UMA, S5.5TP

Pembina Tingkal |
NiP. 19681227 199103 1 008

P, 108408041201609 1 002
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Datam rangka mewujudkan rmanajemean pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di

bawah ini :

Nama o YOGA DIAN KUSUMA, S STP

Jabatan :© Ketua Kelompok Kerja Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Polilik

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : DIDI HARYADI, S H, M.H
Jabatan © Kepala Bidang Politik Dalam Negeri

Selaku atasan plhak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kadua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang, 2026
Pihak Ked Pihak Pertama,
MG POLITIE DALAM NEGERI KETUA KELOMPOK KERJA FASILITAS!
R KELEMBAGAAN PEMERINTAHAN.
FERW/ PARTAI POLITIK

DID| HARYADI, SH MH
Pembina Tingkat |

NIP 19681227 199103 1 008 P 19640604\401608 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA KELOMPOK KERJA FASILITASI KELEMBAGAAN PEMERINTAHAN,
PERWAKILAN DAN PARTAI POLITIK

NO ' SASARAN KEGIATAN |
' SUB KEGIATAN
() N
KEGIATAN
1. | Kegiatan Perumusan
Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Penddikan Politik,
Etika Budaya Folitik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Parai Politk, Pemilihan
UmumiPemiithan Urmium
Kepala Daarah serta
Pamamtauan Situasi Polifik

INDIKATOR KINERJA

(3)

=

(4)

| TARGET |

1. Persentase kader parai politik | B9.7 % |

WAang paham terhadap
pangualan ketembagaan polibk

-

| SUB KEGIATAN
|1 | Terlaksananya Koordinasi df
| Bidang Pendidikan Politik.
| Etika Budaya Palitik
| Peningkatan Demokrasl,
| Fasiliiasi Kelambagaan
| Pererintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan LImum
Kepaia Daerah, serla
Pemantauan Situas) Politik
di Daerah

"Jumizh Orang yang Mengikuti

Koordinasi di Bidang Pendidikan
Palitik, Elka Budaya Polilik,
Peningkatan Demolrasi, Fasilitasi
| Kelembagaan FPemerintahan,
Perwakilan dan Paral Politik,
Pemilihan Umum/Pamilihan
Umum Kepala Dserah, serla
Pemantauan Siluas Politk ol
Daarah

L e e e o e e R R

2 | Terlaksananya  Monitoring.
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang FPendidikan Politk,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demaokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan

Jumlah Laporan Hasil Maonitoring
Evaluasl dan Pelaporan di Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Permngkatan Demokrasi
Fasililasl Kelembagaan
Pemerintanan, Perwakilan dan
Partai Folitik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala

Daerah, serta Pemantauan EHH._BHJ

1.530
grang

12
laporan

mumiPermilihan Lirrm
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serla
Falilik

Daarah,
Situasi

Kepala
Femantauan
di Dasrah

Politik di Daerah

Kegiatan
Perumusan
dan

1. Kegiatan
Kebjjakan  Teknis
Pamantapan Pelaksanaan
Bidang Pendidikan Paolitik,
Eiika Palifik,
Peningkatan  Damokrasi,

Kelembagaan

Budaya

Fasilitasi
Perwakian

Paolitik,
Pemilihan Umum/Pemilihan

FPemearintahan,
dan Partai
Umum Kepala Daerah,
serta Pemantsuan Situasi

Politik

KERALA Bl G POLITIK DALAM NEGERI

Pembina Tingkat |
NIF. 19681227 199103 1 008

Keterangan
APBD

Anggaran
Rp. 58 325.583.000 -

2026

KETUA EELOMPOK KERJA FASILITASI
KELEMBAGAAN PEMERINTAHAMN,
N DAN PARTAI POLITIK

Semarandg,
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' Kepala  Daerah, serta | Palitk di Daerah

Pemantauan Situasi Politik
._du Daerah

Kegiatan
1. Kegatan Perumusan
Kebijakan Teknis  dan

Femantapan FPelaksanaan
Bidang Pendidikan Palitik,
Etka Budaya  Politik.
Feningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Fartai Politik,
Peamilinan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah,
sarta Pemanlauan Situasi
Politik

KEFALA B G POLITIK DALAM NEGERI

CHEH HA DI,SH MH
Pembina Tingkat |
NIP. 196881227 182103 1 D08

Anggaran Keterangan
Rp. 58.320.582.000,- APBD
Semarang, 2026

KETUA KELOMPOK KERJA FASILITASI
KELEMBAGAAN PEMERINTAHAN,
FERYWAKILAN DAN PARTAI POLITIK

YLGA DIAN KUSUMA, S STP

FPernata '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di
bawah ini

Nama ¢ WULANDARI, SE, MM
Jabatan Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama ¢ NUR ROHMAT, 5 Sos, M.Si.
Jabatan | Sekrelaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benan) akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinana tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Fihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaan kinera dan perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG PROGRAM
NUR ROHMAT. 5. 508, M3 WULANDARI, SE, MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19710501 192101 1 001 NIP-187105804 189403 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama : WULANDARI, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : NUR ROHMAT, 5.50s, M.5i
Jabatan @ Sekretans
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami
Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG PROGRAM

NUR ROHMAT, S.Sos, M.5i

Pembina Tingkat |
NIP. 19710501 199101 1 001

WULANDARI, SE. MM
Pembina
NIP.19710904 199403 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEFALA SUB BAGIAN PROGRAM

NO|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

| 1 1 2 3 4

KEGIATAN —
1. | Meningkatnya kualitas Persentase dokumen 100 q'h_;

dokumen perencanaan, dan

parencanaan, dan evaluasi

evaluasi perangkat daerah perangkal daerah yang disusun
L = sesual peraturan perundangan
SLIE_HEGIATAH
| 1. | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan 16
Perencanaan Perangkat Perangkal Daerah Dokumen
Daerah
2. | Terlaksananya Evaluasi Kineria | Jumiah Laporan Evaluasi 20
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Dasrah Laporan
3. | Terlaksananya Pengumpulan | Jumlah Dala Stalistik Sekioral 4 Data
Data Statistik Sektoral Daerah | Dasrah yvang Telah Dikumpulkan
dan Uipenksa Lingkup
.} Parangkat Daerah
4. | Terselenggaranya \Walidata Jumiah Dokumen Hasil 3
Pendukung Statistik Sektoral Panyalenggaraan Walidata Dokumen
Caerah Pandukung Stalistik Sektoral
N | Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perencanaan, Rp. 2.372.000.000- APBD
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah
Semarang, 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG PROGRAM

.

NUR ROHMAT, 5.50s, M.Si.
Pembina Tingkat |
NIP, 19710501 198101 1 001

N

WULANDARI, SE, MM
Pembina
NIFP. 19710804 199403 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEFPALA SUB BAGIAN PROGRAM

]

]

- SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 -3 4
KEGIATAN. B
1. Meningkatnya kualiias | Persentase dokumen 100 %
dokumen perencanaan, dan perencanaan, dan evaluasi
| 8valuasi perangkal daerah perangkat daerah yang disusun
. — | sesual peraturan perundangan
' SUB KEGIATAN
1. Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencansan | 16
Ferencanaan Perangkal Perangkatl Daerah Cokumen
Daerah
2. Terlaksananya Evaluas| Kinera | Jumiah Laporan Evaluasi 20
Perangkat Daerah | Kinerja Perangkat Daerah Laporan
3 Terlaksananya Pengumpulan | Jumiah Data Stabstik Sektoral 4 Data
Data Statistik Sektoral Daerah | Daerah yang Telah Dikumpulkan
dan Diperksa Lingkup
I | Perangkat Daerah
| 4. | Terselenggaranya Walidata | Jumiah Dokumen Hasil
Pendukung Statistik Sektoral Henyelenggaraan Walidata Dokumen
Dasrah Fendukung Statistik Sektoral
S | Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perencanaan, Rp. 2.372.000.000.- APBD
Fenganggaran, dan
Evaluasi Kinera
Perangkat Daerah
Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEHHETAHIE KASUBBAG PROGRAM
NLIH ROHMAT, % Sos, M.Si, WULANDARI, SE, MM
Fembina Tingkat |

FPembina

NIP 15?1EI5L'H 198101 1 001 NIF. 18710904 199403 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afeklil, ransparan
dan akuntabel seda bercrentas! pada hasll, kami yang bertanda tangan di
noawah ini

Marma . PUSPITO ARIS GUNAWAN, S5 H
Jabatan : Kotua Kelompok Keifa Kewaspadaan Dinl dan Kerjasama Infelijan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PRADHANA AGUNG NUGRAHA, 5.5TP.. MM
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konfiik

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak perfama benanji akan mewujudkan largel kinena yang seharusnya sesua)
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan
seperti yang telan citetapkan dalam dokuman perencanaan, Kabarhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerga dari perfjamian inil dan mengambil fndakan
yvang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

q Semarang, Januan 2025

Fikak Kedua, | Fihak Perdama,
K.EFALA BIDAME KEMASPADAAN EETUA RELOMPOK KER A
MASIOMNAL AN REFANGANAN KONFLIK EEWASPATAAN DINI DAMN

KERJASAMAINTELIJEN

PRADHARMS AGLING NUGSRAHA 5 STE. MM
Pembina Tingkat |

MIP. TEE20231 200012 1001

0 ARIS GUNAWAN, 5 H
Fenata Tingkat |
NIP. 197680901 198603 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di
bawah ini :

Marma o PUSPITD ARIS GUNAWAN, 5 H

Jabatan : Ketua Kelompok Kerja Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijzn

Selanutnya disebut pihak pertarma

Mama ¢ PRADHANA AGUNG NUGRAHA, 5 3TP., MM
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasicnal dan Penanganan Honflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebui pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan larget kinerja yang seharugnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinefa jangka menangah
seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja fersebul menjadi langgung jawab kami.
Fihak kedua akan meolakuxan supervisl yang diperiukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks,

Semarang, Januari 2028

Pihak Kedua, 1 Pihak Ferama,
KERALA BIDANG WASFADPAH BRETUA RELOMPOK KER.A
MASIOMAL Dan PEMARNGAMAR FKOMFLIK KEWASPADSAKN DINI AN
; KERJASAMA INTELIJEN
l-. X
f’,.

il

PRADHANA AGLNG NUGRAHA. 5.5TF. M.M PU%{['-E’ ARIS GUNAYWAN, S .H.
Pembina Tingkat 1 e Ti bl
MIE. 19820331 200012 1001 MIP 18780501 1926803 1 901
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA KELOMPOK KER.JA KEWASPADAAN DINI DAN
KERJASAMA INTELIJEN

INO| SASARAN KEGIATANS 'I_ INDIKATOR KINERJA TARGET

I SUB KEGIATAN ,

1 — R j

(4)

|
| KEGI.&T-“.H
17 [Tertanganinya Konfiik Sosial | 1. Persentase kanflik Eaﬁlalq

| | yang tertangani |
| .

O 100%

pemahaman | 2.
teritang

Persentase  masyarakal BO%
yana lerhadap

Kewsspadaan Nasional

3 I'1'|.|'|5|a-nir'm_:lh::an'cﬁ'g,.-:-a

| I masyarakat

— — e — — e — - —t

panam

e e |

_ Hewaspadaan I"-IESII:InaE
. SUEKEGIATAN

| 1 |Tersusunnya Kebijakan di | Jumiah Kebijakan o Bidang | 4 Dokumen
|| Bidang Kewaspadaan Dini, i,
. lIﬁErjﬁ Intelijen, 'Eama Intelijen. Femanlauanl

F'emantauan Orang Asing, Dran-g Asing, Tenzga Hﬁ;}&l

[
| Kewaspadasn Kerja | |

Sama

Kerja Asing dan ﬁ.smg dan Lembaga Asing,
Ferbatasan
Fasilitasi |
B.idangl
5&rt-.1| |

Tenaga
Lembaga

Kawaspadaan
Antar

Asing, | Kewaspadaan
Ferbatazan I Antar Megara,
Fasilitasi | Kelembagaar

MNegara,

Kelembagaan
Kewaspadaan,
| Penanganan

Daerah

Koanflik

Bidang ' Kewaspadaan,
sarta | Fenanganan Konflik di Daerah| |
di l vang Disusun | |

——r

| | Kearja Sama

Pemantauvan Orang .l‘-"u.smg

| Tﬁrlahiananya Feoordinasi di 'Jurrllﬂh Orang yeng Mengikufi | 1.700 Orang .|
| Hidang HKewaspadaan Dini,

Koordinasi di
Intelijen, I Fewaspadaan  Dini,

lEama Intaefijen, F-‘«ann'|'an!;'a.L||a|:1J
o R e L T i

Bidang I
Kena | |
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NO| SASARAN KEGIATAN | |
SUB KEGIATAN |
) @ i

" Tenega Kerja Asing dan |

INDIKATOR KINERJA TARGET
B (3) 1w
Orang Asing, Tenaga Kerja | o

Lembaga Asging, | Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbalasan | Kewaspadaan Perbatasan
Antar Meogara,  Fasilasi | Antar  MNegara, Fasilitasi
Kelembanaan Bidang  Kelembagaan Bidang |
Kewaspadaan, gerta | Kewaspadaan, serla
Penanganan  Konflik  di | Penanganan Konflik di Daerah
Daerah
3 | Terlaksananya Forum | Jumiah  Dokumen  Hasil |12 Dokumen
Koordinas: Pimpinan Daerah | Pelaksanaan Forum
Provins Koordinasl Pimpinan Dasrah
| Provinsi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kecgiatan Perumusan Rp:1.961.208.000 - APBD
Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Pemantapan
Kewazpadaan Masional dan
Penanganan Konflik Sosial
Semarang, Janoari 2026
Pihak Kedua Pimak Fertama,
KEPRALA BIDANG EEWASPADAAM MASIOMNAL KETLS KELGMPOK KERA
DAN PENANGARNAN RONF LIK KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA,
! INTELILEN -
’ e
J /
PRADHANA AGUNG NUGRAHA, 3.5TP.. .M PUSPITO ARIS GUNAWAN, S H.

Fembina Tingkat |
MIF, 19820331 200012 1001

Penata Tingkat |
MIF. 189780901 199603 1 001


https://onlinecamscanner.com

||"~|i:r - SASARAN KEGIATAN / ]_ INDIKATOR KINERJA

(7]

| Kewaspadaan, gefa Hewaspadaan, s@na

SUB KEGIATAN |
T | I
Tenaga Karja Asing d'an|{'lrar-;| Asing, Tenaga Herj?

Lembaga Asing, | Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan  Perbatasan | Kewaspadaan Feroalasan
Antar Negara, Fasilitasi | Antar Megara, Fasifitasi
Kelembagaan Bidang | Kelembagaan Hidang

Penangarman  Kenflik  di | Penanganan Konflik di Daerah

Daerah

TARGET

S —— S| 11 = mry |

Teraksananya Forum | Jumlah  Gokumen  Hasil [ 12 Dokumen |

Koordinasi Pimpinan Daesrah  Pelzksanaan Forum

Frovinsi |I{nurd'rnasi Fimpinan I:!'aau.eril.r'nI

Frovinsi |

Keglkatan Anggaran Hotarangan
Kegiatan Ferumusan Ep. 1.961.201 000 -
Kabijakan Teknis dan

1

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIOMAL KETUA KELOMPOK
DM PEN#NGAWNFLIH
i

Felaksanaan Fermantapan

Kewaspadaan Masional dan

Fenanganan Konflik Sosial

AFPBD

Semarang,  Januan 2026
Pihak Kedua, fﬁ"- Pihak Pertama,

INTELIJEN-"
¥ :

FRADHAMS AGUNG MUGRAHA, 5 STF. MM PL
Pembira Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19820331 200012 1001

KER

O AREE GUNAWAN, B H.

MIP. 197602801 199603 1 0

<=

KEWASPADAAN DINI DAN KERJASANMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekll lransparan
dan akuntabel sefa beroriemtasi pada hasil, kami yang bertanda langan di
bawah ini

Nama © PUSPITO ARIS GUNAWAN, S H
Jabatan : Ketoa Kelompok Kerqa Penanganan Konflik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : PRADHANA AGUNG NUGRAHA, S.STP,, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasienal dan Penanganan Konflik

Selakue atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kinerja yang seharusaya sesuai
lampiran perjanjian ini, dafam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
separti yang lelsh diletapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadl tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluzsi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sernarang, Januan 2026

Fihak Perams,

KETLUA KELOMPOK KERJA
FEMANGARAMN KONFLE

ay

PRADHARS AGUNG MUGRAHA 5.5TF, MW 0 ARIS GUNAWAN, & H,
Pemibina Tinghkal | Fenata Tinghat |
MIF, 19820331 200012 1001 MIP, 19780901 199503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta bercneniasi pada hasil kami yang bertanda fangan di
bawah ini

MNama - PUSPITO ARIS GUNAWAN, 5 H
Jabatan Kelua Kelompek Kerja Pananganan Konflik

Selanjulnya disebut pihak perama

Nama . PRADHANA AGUNG MUGRAHA, S.5TP., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Pananganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasgilan dan
kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
svaluasi lerhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/-‘]I Semarang, Januar 2026
Fihak Kedua, Pk Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG HEWASPADAAN KETUA KELOMPOK KERJA
MASIOMAL DAM P AMAM KOMFLIE PEHANE? FLIK

4

FRADHANA AGUNG MUGRAME = STP. MM
Fembina Tingkat [
NIF. 19820331 200012 1001

PUSPITE ARIS GUMAWAN, S H.
Panald Tingkat 1
MIF. 13760801 199603 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA KELOMPOK KERJA PENANGANAN KONFLIK

MO

SASARAN KEGIATAN |
SUB KEGIATAN
T2

(1}
KEGIATAN

T INDIKATOR KINER.JA

 TARGET

TR

1. | Tertanganinya Konflik Sasial

1 Persentase konfik  sosial|

yang tertangani

{4)

100%

2. | Meningkatnya pemahaman
masyarakat tentarg
Kewaspadaan Nasional

"SUB KEGIATAN

masyarakat
lerhadap

7 Persenlase

yang
Kowaspadaan Nasional

paham

"1 | Teraksananya Kebijzkan di
Bidang Kewaspadaan Din,
Keria intelijer,
Pemantauan Crang Asing,
Kerja #&sing dan

Sama

Tenaga
Asing.
Perbatasan

Lembaga
Kewaspadaan
Megara, Fasilitasi
Bidang
serla I

i

Antar
Kelembagaan

Kewaspadaan,
Penanganan  Kanflik
Daarah |

Jumiah Crang yang Mengikuti
Kebijakan  di
Bidang HKewaspadsan [Dini,
Kera Intelijen,

Pemantauan Crang Asing,

Pelaksanaan

Sama

dan
Asing,
Perbatasan
Fasilltasi

Tenaga Kerja Asing
Lembaga
Kewaspadaan
Antar Megara,
kelembagaan
Kewaspadaan, serta

Peranganan Kanflik di Daerah

Bidang 1

B0

1600 Eﬂg—

5 | Teraksananya Monitoring, |
Evaluasi dan Pelsporan di
Ridang Kewaspadaan [ini,
Kerja Sama

Pemantauan  Orang  Asing.
l__ |

Intelijen, |

Jumlah Laporan Hasil
Moritoring,  Evaluasi
di

Crimi,

dan

Felaporan

Kewaspadaan Kena

Sama Intelijen, Pemantauan

Bidang |

4 Laporan
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Amtar  MNegara, Fasilitasi | Antar

Daerah I
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perumusan Rp. 180,800 748.000 - APBD

Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Pemantapan
Kawaspadaan Nasional dan
Penanganan Korflik Sosial

Fitkak Kedus,

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL
DAk FE M MMM -'l:'_]FLH":

PRADHANA AGUNG NUGRAHA, 3.5TF. M M
Pembina Tingkat |
NIP, 12820331 200012 1001

NO| SASARAN KEGIATAN/ |  INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN
m| W T - 1
Tenaga Kera Asing dan | Orang Asing, Tenaga Kerja
Lembaga .ﬁ.sing,|.ﬂ.5ing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbalasan | Kewaspadaan Perbatasan

Megara, Fasilitas
Kelembagaan Bidang I Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta | Kewaspadaan, sera
Penanganan  Konfik  di | Penanganan Konflik di Daerah |

Semarang, Januari 2026
Fihak Fertama,

KETUA KELOMPOK KERJA
MFLIK

TC ARIS GUNAVWAN. S H
Fenala Tingkat |
MIF. 18760801 199503 1 Q01

TARGET
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SUB KEGIATAM
[ 2 I'

‘ Antar  MNegara,  Fasilitasi | Antar

NO| SASARANKEGIATAN/ |  INDIKATOR KINERJA . TARGET
|
|

= |
I Tenaga Kera Asing danﬂﬂtang Asing, Tenaga Kerja

13) {4)

lLarnbaga Asing, I.ﬁlsmg dan Lembaga Asing, |
Kewaspadesan  Perbatasan | Kewaspadaan Perbatasan |

Megara, Fasilitasi

| Kelembagaan Bidang | Kelembagaan Bidang |I

Dzerah '

Kegiatan

Kewaspadaan, serla | Kewaspadasan, serla |I
Fenanganan  Konfik  di | Penanganan Konflik di Daerah |I

Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Perumusan  Rp. 190 804.749.000, - APBD

Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Pemantapan
Kewaspadaan Masional dan

FPenanganan Kanflik Sosial

Fihak Kedua, ,:”"\‘.L

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PEN,&NGANWLM

'
)

FPRADHAMNA AGUNG MUGHAHA 5 ETF. MM
Pemiina Tingkat |
MNIF. 15820331 200012 1007

Sernarang, Januan 2026

Pihak Pertama,
EETLUA RELOMPOK KERJA
PENANGANAN KONFLIK

PUSRA'C ARIS GUNAWAN, SH.
Penata Tingkal |
NIP. 18760801 199503 1 D04
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2 PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
= BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

i—,'_‘:fT"' 1.t Vani N, 160 Semarang Tely, H24] 8474 205 - 345 590, Faw {R4)6313 122, Eml - rogram bzshengproe fgiBomad.com
—_———— — —

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Lalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini

Nama © AHMAD HAEKAL, 5. Kom., M.M.
Jabatan : HKepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ;. NUR ROHMAT, 5 Sos, M.5i.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung plhak pertama, selanjutrya disebul pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuzi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka menczapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluas] terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tndakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Semarang, 2026
Pihak Kedua., Fihak Perama,
SEKRETARIS KAS UBEA;S] UMUM DAN KEPEGAWAIAN

'TJ:_'-./"

NUR ROHMAT, S50s, M.5i. AHMAD HAEKAL, 5 Kom., M.M.
Pembina Tingkat | Fenata Tingkat |

MIF. 19710501 199101 1 001 NIP. 18850202 201001 1 020
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
wiby BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

et ), Vani Mo 150 Semerang Tep, A004) B4 4 206 - 454900, Fa (1244 K683 122, Bl rogrant Aestansonefiomal can
—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di
bawah ini :

Nama » AHMAD HAEKAL, S Kom., M M,
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . NUR ROHMAT, 5.80s, M.Si.
Jabatan | Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah oitetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
K2gagalan pencapaian target kinerja tersebut men|adi tanggung jawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi,

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS FASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
MUR ROHMAT, 5.50s, M.Si. AHMALD HAEKAL, 5. Kom., M.M.

Pembina Tingkal Penata Tingkat |
NIF. 18710501 199101 1 001 NIF. 18850202 201001 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
3 5 i e —————
(KEGIATAN
1. | Meningkatnya layanan | Jumiah jenis dokumen 4 Dokumen
' administrasi barang milik daerah | administrasi barang milik daerah
| pada perargkal daerah pada perangkat dasrah
2 | Meningkatnya layanan Persentase layanan adminisirasi 100 %
administrasi kepegawaian kepegawaian perangkat daerah
perangkat daerah yang sesuai dengan standar
LY. fayanan R
3. | Meningkatnya kualitas layanan | Persantase layanan administrasi 100 %
administrasi umum perangkat | umum perangkat daerah yang
dasrah . sesUai standar layanan
4. | Tersedianya barang milik | Jumlah unil barang milix daerzh 32 Unit
daerah penunjang urusan penunjang urusan pemerintah
pemeriniah daerah yang | daerah yang disediakan
mearmiliki nilai aset
& . Tersedianya jasa penunjang " Jumlah laporan ﬂenyediﬂan"]éisa Bd-l:épuraﬁ |
urusan pemerintahan daerah penunjang urusan pemenntahan
| sesual dengan kebutuhan daerah yang disusun '
perangkat daerah |
|_E. | Tersedianya jasa pemeliharaan | Jumian unit barang milik daeran 352 Unil
barang milik daerah penunjang | penunjang urusan pemeanntahan
urusan pemenntahan daerah daerah yang dilakukan
pemeliharaan
'SUB KEGIATAN i
1. | Terlaksananya Pengamanan Jumlah Cokumen Pengamanan | 4 Dokumen |
| Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
| 2. | Teraksananya Pendataan dan | Jumlah Dokumen Pendataan 122 |
Fengalaban Administras dan Pengolahan Administrasi Dokumen
Kepegawaian Kepegawsian
" 3. | Teraksananya Monitoring. Jumlah Dokumen Moniloring, | 12
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja | Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Dokumen
| | Pegawai Fegawal

o
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4. | Terlaksananya Pendidikan dan  Jumiah Pegawai Berdasarkan 50 'Drang_l
Pelatihan Pegawal Berdasarkan | Tugas dan Fungsi yang
Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan
Felatihan _
5. | Terlaksananya Sosizlisasi Jumlzh Orang yang Mengikuli 100 Orang
' Peraturan Perundang-Undangan | Sosialisasi Peraturan
i - Perundang-Undangan B
8. | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Kompanen & Paket
instalasi Listrik/Penarangan Instalas| Listrk/Penerangan '
Bangunan Kanfor Bangunan Kantor yang
B Disediakan [
7. | Tersedianya Peralatan dan Jumiah Fakel Peralatan dan | 12 Paket
Perlengkapan Kanlor Ferlengkapan Kantor yang
i o ' Disediakan 3 o ace 2
&, | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumiah Paket Peralatan Rumah | 12 Pakel
Tangga Tangga yang Disediakan
9. | Tersedianya Bahan Logistik Jumizh Paket Bahan Legistik 12 Pakel
Kantor Kantor yang Disediakan
10, | Tersedianya Barang Cetskan | Jurnlah Paket Barang Cetakan 12 Paket |
dan Penggandaan gan Penggandaan yang
- ; Disediakan
11. | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumiah Dokumen Bahan Bacaan | 12
Peraturan Perundang-lUndangan | dan Peraturan Perundang- Dokumen
| Undangan yang Disediakan .
12. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitas| | 12 Laparan |
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu ' |
13 | Terdaksananya | Jumlah Laporan 24 Laporan
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat |
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Kensultasi SKPD
SKPD |
|
14. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumiah Dokumen == 12 '
Arsip Dinamis pada SKPD | Penatausahaan Arsip Dinamis Dokurnen
pacda SKPD
15 | Terlaksananya Dukungan Jumiah Dokumen Dukungan

Pelakzanaan Sislem
Femearintahan Barbasis
Elekironik pada SKPD

Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Barbasis
Elektranik pada SKPD

4 Dokumen |
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16.

Tersedianya Mebsl

Jumlah Paket Mebel yang

4 Paket |

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lannya

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

' Disediakan 4
17. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 30 Unit |
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan |
18. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan |
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat |
19, | Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan 26 Laporan |
Sumber Daya Air dan Listrik Jaza Komunikasi, Sumber Daya
| Air dan Listrik yang Disediakan _ |
| 20. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumilah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Umum Kanteor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan | o
21. | Tersedianya Jasa Jumilah Kendaraan Perorangan 36 Unit
Femeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas Dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
22, ':I‘éﬂaksananya Pemeliharaan | Jumlah Mebel yang Dipelinara 20 Unit |
Mebel
(23, Teraksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 6O Unit |
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara |
24, | Terlaksananya | Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
25. | Terlaksananya Jumiah Sarana dan Prasarana &0 Unit


https://onlinecamscanner.com

Kegiatan

1. Kegiatan Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

2. Kegiatan Administrasi
Hepegawaian Peranghkat
Daerahb

3, Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Dzaerah

4, Fengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

3 Penyediaan Jasa
Fenunjang Urusan
Femerintahan Daerah

6. Pemezliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pamerintahan Daerah

Fihak Kedus,
SEKRETARIS

NUR ROHMAT /S Sos, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19710501 199101 1 004

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan
80,000,000, - APEBD
203.500.000 .- APED
1.218.1356.000 - APED
246.031.000 - APED
2989 183.000 - APED
G96.937.000 - APBD

Semarang, 2026

Fihak Fertama,

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWALAMN

1 Jos

AHMADFAEKAL, 5. Kom., M.M,
Penata Tingkat |

NIP, 19850202 201001 1 020
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Kegiatan

1. Kegiatan Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

2. Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

3. Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

4. Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

5. Penyadiaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

5. Pemsliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daeran

Fihak Kedua.
SEKRETARIS

NURROHMAT, 5.Sos, M.5i,
Pembina Tinakat
NIP. 18710501 182101 1 00

Fp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan
80.000,000,- APBD
203.500.000.- APBD
1.218,135.000 - APBRD
246031 .000,- APBD
2.589183.000 - AFBD
£96.927.000,- APBD

Semarang, 2026

Fihak Pertama,

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWALAN

/
| Lo

AHMAD HAEKAL, S.Kom., MM,
Fenata Tingkat |
MIF. 18850202 201001 1 020
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

3% JUA Yaw b 180 Serarang Top (004) B414 205 - 3454 020, Fa |IG) B313.122, Eme - prograc ROl Egnal
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FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan
dan akuniabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di

bamwah in

Nama WiDl NUGROHO, 5.5TP
Jabatan :© Ketua Kelompak Kerja Idealogi dan Wawasan Kebangsaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ Drs, MUHAMMAD AGUNG HIEMATI, M.Si
Jabaman | Kepalks Bidang ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakler
Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapal larget kinerja jangka mensngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinarja tersebul menjadl tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan sarta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinera darl perjanjian ni dan mengamhbil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Perama,
EERALA BIDANG IDEDLOG, WAWASAN EETUA KELOMPOK KERJA

KEBANGSAAN DAN HARAKTER BANGSA IDEOL G DAN WAWASAN

Ors. BMUHAMMAD AGUNG HIKMATI, 1.5 D HUGROHO, S.5TP.
Pambina Tingkat | Fenala Tingkat |
NIP. 19710501 1921401 1 001 MIF. 19811013 200012 1 002
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PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

L LA Vi, VB Semarang Tels, () 44 05 - 1454 350, Fau, 004) 8313 122, Eneail . progren kechangpeow] ol com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. ransparan
dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di
bawah ini -

Nama - WIDI NUGROHO, 5.5TP
Jabatan : Ketua Kelompok Kerja ldeologi dan Wawasan Kebangsaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o Drs, MUHAMMAD AGUNG HIEMATI, M.Si
Jabatan - Kepala Bidang ldeologi, \Wawasan Kebangsaan dan Karakter
Bangsa

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG IDECLOG!, WAWASAN KETUA KELOMPOK KER.JA
KEBANGSAAN DAMN KARAKTER BANGSA | DAN WAYIASAN

Drs. MUHAMMAD RGUNG HIKMATI, M.Si

Pembina Tingkat | Fenata Tingkat |
MNIP. 18710501 199101 1 001 NIP. 19811013 200012 1 002
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KEGIATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA KELOMPOK KERJA IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN

- SASARAN KEGIATAN / SUB |
KEGIATAN

(2

1
I

' SUB KEGIATAN
Py — T —_— — — - = == .=
1 Terlaksananya Kebijakan di | Jumiah Orang yang Mengikut

|
|
L

Kegigtan Perumusan Kebijakan

Teknis dan Famantapan

Ideologi
Karakler

Felaksanaan Bidang

Pancasita dan

| Kebangsaan |

INDIKATOR KINERJA _"Tnﬁﬂﬁ“
|

(4 |

o |

-F"-EEE-I:IEE_H'_IBSFEFEHET ;-,.'Eng BB%

paham ferhadap |deglogl

Pancasila dan Wawasan

Kebangsaan

' Bidang
| Febangsaan,

ldeclogi  Wawasan |

Bela Megara,
_K:arak.ter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Tunggal

| Ika dan Sejarah Kebangsaan

1600 |
di| orang

Wawasan

Pelaksanaan Kebijakan

ldaologi
Kebangsaan, Bela Negara,

Bidang

Karakier Bangsa, Pembauran
Ehineka -
dan Sefarah

Kaebangsaan,
Tunggal Ika

Kebangsaan |

2

Terbentuknya  purnapaskibraka

| duta pa ncasila

erlaksananya  pembinaan
!:-:-lll:li'.rl'tas kepaskibrakaan dan

purmapaskibraka

Terlaksananya penugasan |

paskibraka

e — e

Jumlah pumnapaskibraka duta | 35 Orang |

pancasila

Pembinaan |

Laporan  Hasil 4
Aklivitas Kepaskibrakaan dan | Hokumen '

Laparan  Hasil Pembinaan |

Purnapaskicraka |

 Doku man 4
Tugas | Dokumen |

Jumlah
Pelaksanaan
Paskibraka '
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Keglatan Anggaran Heterangan
Kegiatan Perumusan  Rp. 1.648.866.853 - AFBD

Kebijakan Teknis dan
Pemantapan  Pelaksanaan
Bidang Ideologi Pancasila
dan Karakter Kebangsaan

Fihak Kedua,

KEPALA BIDAMNG IDEQLOG], WAWASAN
KEBANGEAAN DAN KARAKTER BANGSA

Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI, M.S|
Fembina Tingkat |
NIF. 19710501 182101 1 001

Sermarandg, 2026

Pihak Perfama
KETUA KELOMPOK KER.JA

Fenata Tingkat !
MIF. 18811013 200012 1 D02
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Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Perumusan  Rp. 1.648.866.853 - APBD

Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Ideologi Pancasila

dan Karakter Kebangsaan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN
KEBANGSAAN DAN KARAKTER BANGSA

Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI, M. Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19710501 199101 1 001

Semarang, 2026

Pihak Perdama,
KETUA KELOMPOK KERJA

Penata Tingkat |
NIP. 19811013 200012 1 D02
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Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegatan Perumusan Rp. 1.548.865.853 - APBD

Kebijakan Teknis dan
FPeamantapan  Pelaksanaan
Bidang Ideclogi  Pancasila
dan Karakter Kebangsaan

Fihak Kedua,

KEPALA BIDANG IDEOLODGI, WAWASAN
KEBANGEAAN DAN KARAKTER BANGSA

S
D=, MUHAKMMADYAGLUING HIKIMATI, M.S)
Fembina Tingkat
NIP. 18710801 195104 1 D04

Semarang, 2026
Pihak Pertama,
KETUA KELOMPOK KERJA

Ol MIMEROHD, 5 8TF
Penata Tingkat |
MIF. 19811013 200012 1 002
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. PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

; . A Yo Mo, 120 Semarang Teip. [924] 84176 205 - 8456 999 Fax 124) 8313 122 Emal - rogrem hestanapeow i pmal com
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FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - HERTASNING YUDHO YUWONO, 5.AP
Jabatan @ Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NUR ROHMAT, 5 Sos, M.Si,
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak periama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Winerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN
:; 5
NUR ROHMAT S Sos, M.Si. HERTASNING YUDHO YUWONO, S A P
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

WIP. 19710501 199101 1 001 NIF. 19811114 201101 1 008
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= BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

@ PEMERINTAH PROVINS! JAWA TENGAH
Tﬁt;i 1A Yari Mo, 453 Samarang T, §104) 8494 206 - 8454 000, Fan, 04] 9313 112, Erval progeam Resangpens foil pmad com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan
dan akunfabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di
bawah ini

Mama : HERTASNING YUDHO YUWONO, S.AP
Jabatan @ Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertlama

Nama ¢ NURE ROHMAT, 5.50s, M.5i,
Jahatan ;. Sekrelans

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya dizebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinera yang seharusnya sesust
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinera tersebut maenjadi tangqung jawahb kami

Pihak kedua akan melakukan superasi yang diperdukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

SEemarang, 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAMN
NUR ROHMAT, 5|Sos, M.5i, HEF{TAEJ_'\IING YUDHO YUWOND, 5 AP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710501 198101 1 001 NIP, 19811114 201101 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
KEFPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

|NO[  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 ,
 KEGIATAN -
| 1. | Meningkatnya layanan Jumlah jenis dokumen 12
administrasi keuangan administrasi keuangan perangkat | Dokurnen
| | perangkat daerah daerah yang disusun
I
] SUB KEGIATAN
1 |I Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumilah Orang yang kenerima g2
ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan
2. | Tersedianya Administrag) | Jumizh Dokumen Hasil 12
Felaksanaan Tugas ASN Penyediaan Adminiztrasi | Dokumen
o Pelaksanaan Tugas ASN i
3. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlash Dokumen o 12
dan PengujianiVerifikasi Pznatausahaan dan Cokumen
Keuangan SKPD | Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
T-meﬁn}ra Laporan Keuangan ~Jumiah La_p-uran I{gﬁuﬁan Akhir | 12 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laperan | Tahun SKPD dan Laperan Hasll
|| Hasil Koordinas: Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun SKPD
: SKPD |
| 5. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laparan Keuangan 12 Laparan I
| | Bulanan/ Bulanan! Triwulanan/Semesteran
| TriwulananfSemesteran SKFD | SKFD dan Laporan Koordinasi
dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
| Fanyusunan Laporan Keuangan | Bulanan/Triwulanan/Semasteran
| Bulanan/Triwulanan/Semesteran | SKPD
SKPD
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Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kepgiatan Administrasi Rp. 8.867.419.000 - AFBD
Keuangan Perangkat

Daerah
Semarang 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN
.ﬂﬁn:h f’
NUR ROHMAT, 5.505 M.SI. HERTASNING YUDHO YUWOQNO, 3.AF
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 18710501 198101 1 001 NIP. 19811114 201101 1 008
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Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Administrasi Rp. 8867 41%9.000, - AFPED

Keuangan Perangkat

Daerah

Semarang, 2026

Fihak Kedua, Fihak Fertama,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN
MUR ROHMAT, 2 5os M. Si HERTASNING YUDHO YUWONO, AP
Pembina Tingkat | Penata Tingkal |

NIP. 19710501 199101 1 001 NIP. 19811114 201101 1 DOB


https://onlinecamscanner.com

PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

1 JUR Yani Mo, 160 Samerany T, (12414414 205 - 5S4 950, Far 102¢) 6313 122 vl program Sashanspeoy fodBiqmed com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan d
bawah ini

Nama WIDI NUGROHD, 5.5TP
Jabatan © Ketua Kelompok Kerja Bela Megara dan Karakter Bangsa
Selanjutnya disebut pihak perftama

MNama . Drs, MUHAMMAD AGUNG HIKMATI, I Si
Jabatan © Kepala Bidang Ideclogl, Wawasan Kebangsaan dan Karakler
Bangsa

Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarandg, 2026
Fihak Kedua, Fihak Pertama,
KERFALA BIDANG IDECLOHS], WaAYYASAN KETUA KELOMPOK KERJA

EEBANGEAAN DAN KARAKTER BANGSA GARA DAN KARAKTER

L

Drs. MUHAMMAR AGUNG HIKMATI, 150 DI NUGROHQ, 5.5TP,
Pembina Tingkat | Pengta Tingkat |
MIF, 19710501 199101 1 001 MIP, 19811013 200012 1 002
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PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

eSO Yari Mo, 190 Serarang T, (0B4) 414 205- 454 80, Fax 24 6913 122 Eral : proa bestange il oom

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan

dan akuntabe! serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah i

Mama . WIDINUGROHO, 5§ 5TF
Jabatan @ Ketua Kelompok Kerja Bela Negara dan Karakter Bangsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI, M.Si
Jabatan © Kepala Bidang Ideclogi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter
Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seper! yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ianggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan superyisi vang diperlukan serla akan melakukan
evalussi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang, 2026
Fihak Kedua, Fihak Partama,
KEFALA BIDANG IDEQLOG!, WAWASAN KETUA KELOMPOK KERJA
KEBANGSAAN DAN KARAKTER BANGSA BELA MEGARA Dby KARLARKTER

Ors. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI, M Si
Pambina Tingkat |
MIF. 19710501 1959101 1 001

DI NUGROHO, 3.5TP,
Penata Tingkat |

NIP, 189811013 200012 1 Qo2
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FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA KELOMPOK KER.JA BELA NEGARA DAN
KARAKTER BANGSA

NO | SASARAN KEGIATAN /SUB

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

e — |

(4)

(3)

d

KEGIATAN

—

——

1. | Kegiatan Perumusan Kehijakan
Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang I|deoclogi
Pancasila dan Karakier

Kebangsaan

| Persenlase masyarakal yang| 86%
| paham terhadap pendidikan Bela |
Negara dan Karakier Bangsa |

| SUE KEGIATAN

2
Bidang Ideologi VWawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Tunggal
Ika dan Sejarah Kebangsaan

Terlaksananya Koordinasi di

3.850
orang

| Jumlah Orang yang Mengikuli
- Koordinasi di Bidang |deologi |
| Wawasan Kebangsaan, Bela

| Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan,

Bhineka Tunggal Ika dan

Sejarah Kebangsaan

MH‘HIGF"‘IQ
di

Terlaksananya

Evaluasi dan Pelaporan

Bidang  |declogl
Bela

Karakter Bangsa, Pembauran

Wawasan
Megara,

Kebangsaan,

Kebangsaan, Bhineka Tunggal

 Ika dan Sejarah Kebangsaan

Jumlah Laporan Hasil Monitoring 4

Evaluasi . Laporan |
Bidang

Kebangsaan,

dan Pelaporan di

ldeologi  Wawasan

Bela
Karakter Bangsa, Pembauran (
Kebangsaan, Bhineka Tunggal
Ika dan Sejarah Kebangsaan |

Megara, |
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Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis  Rp 1.432.518.331 - AFBD
dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang
ldeologi  Pancasila dan  Karakter
Kebangsaan
Semarang, 2026
KEPALA BIDANG IDEQLOGI, KETUA KELOMPOK KERJA

WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KARAKTER 3A

Dirs. MUHAMMAD AGUNG HIEKMATI,

M.Si
Pembina Tingkat |
NIP, 19710501 189101 1 01

BELA NEGARA DAN KARAKTER
BANGSA

1D NUGROHO, 5.5TP.
Penata Tingkat |
NIF. 18811013 200012 1 002
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Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis  Rp. 1.432.518.331 - APBD
dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ideologi  Pancasila dan  Karakter

Kebangsaan
Samarang, 2026
KEFALA BIDANG IDECLOGH, KETUA KELOMPOK KERJA
WAWASAN KEBANGSAAN DAN BELA MEGARA DAM KARAKTER
KARAKTER BANGSA BAN

DI NUGROHO, 5.5TF
Drs. MUHAMMAD AGUNG HIKMATI Panata Tingkat |

M.Si NIF. 19811013 200012 1 002
Pembina Tingkal |

MIP. 187108501 198101 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beriznda tangan di
bawah ini :

Mama - MUHAMMAD HARUN ARROSYID, S.5TP., M.A,
Jabatan :© Ketua Kelompok Kerja Ketahanan Fkonomi, Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebul pihak pertama

Marma . RAHMAD WINARTO, S5H
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekanomi, Sosial, Budaya dan
Crganizasi Kemasyarakatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, salanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewujudkan target kinsrja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetepkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinarja tersebut menjadi fanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peganjian ni dan mengamhbil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 2026
Fihak Kedua Pihak Pertama,
FKEFALA BIDANG KETAHANAN KETUA KELOMPOK KERJA

EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN KETAHANAN EKONOMI S50S1AL DAN
ORGANISAS] KEMASYARAKATAN  BUDAYA
.

MUHAMMAD HARLN ARROSYID, SSTP MA

Penata
MIF: Teb20800 204101°9.008 NIP. 19500508 201010 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di
bawah ini

Marma . MUHAMMAD HARUN ARROSYID, SSTP., M.A
Jabatan @ Ketua Kelompok Kerja Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama - RAHMAD WINARTO, SH
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial. Budaya dan
Organisasi Kemasyarakatan

Selaku stasan langsung pibak pertama sela njutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran pefgarjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami
Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perfanyan ini dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang, 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKEPALA BIDANG KETAHANAN HETUA KELOMPOK KERJA

EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN  BUDAYA

o T
RAHMADYINARTO, MUHAMMAD HARLIN ARROSYID, S.STP. M.A.

[ Penata
NIP. 19820609 201101 1 006 NIP. 18800508 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA KELOMPOK KERJA
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN BUDAYA

1.

beragama

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA " TARGET |
1) (@) & = @ |
"KEGIATAN : ‘
1. iI".-'Ieningkam:fa- pemahaman ‘1) Persentase masyaral-:at.i_ T54%
masyarakal tentang moderasi yang paham  terhadap |

Kerukunan Umat Beragama |

dan Penghayat Kepercayaan |

| SUB KEGIATAN

- { di Daerah |
2. |Meningkatnya pemahaman | 2) Persentase masyrarakat| B8 % |
masyarakat terhadap yang paham  terhadap I
J'I-c._etahanan ekonomi Ketahanan Ekunuml_ o [I__

Tedaksananya Kebijakan di
Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyslagunaan
MNarkotika, Fasilitasi Kerukunan
Urmat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di
Daarah

Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan  Penyalagunaan
Markobka, Fasililasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Terlaksananya Koordinasi o
Bidang Ketahanan Ekonormi, |
Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Fencegahan Penyalagunaan
Markotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan
FPenghayal HKepercayaan di

Draerah

Jumlah Orang yang ﬁﬂengn_hmf
Koordinasi di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan
Petyalagunaan MNarkatika,
Fasilitasi  Kerukunan  Umat
Beragama  dan
Kepercayaan di Daerah

Penghayat .

| Jumlah Orang yang Mengikuli | 2.050 Orang

I
2520 DEI‘I_g_i
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NO

INDIKATOR KINERJA

TARGET

{1)

(2)

(3)

(4

Terlaksananya  Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Ketahanan Ekonomi,

Sosial, Budaya dan Fasilitasi

Jumlah Laporan Hasil
Monitoning, Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan

4 Laporan

Pencegahan Penyalagunaan
Markotika, Fasilitasi Kerukunan
Urmat dan
Fenghayat Kepercayaan di
Daaerah

Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Markotika,
Fasilitasi  Kerukunan
Beragama dan Penghayal
Kepercayaan di Daerah

Beragama Umat

Kegiatan Anggaran

Rp. 2.899.875.000 -

Keterangan

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan APBD

Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya

Semarandg,
Finak Pertama,

KETUA KELOMPOK KER.JA

KETAHANAN ERONOMI, SOSIAL DAN
BUDAYA

2026
Pihak Kadua,
KEPALA BIDANG KETAHANAM

ERCONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN
DRGANISASI KEMASYARAKATAN

MUHA,

Panata
NIP. 19900509 201010 1 001

b HARUN ARROSYID, 5.8TP. M.A
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NO|[ ~ SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | ?@i
w1 '{3) B - @4
3. | Terlaksananya  Monitoring, | Jumiah  Laporan Hasil | 4 Laporan

Evaluasi dan Pelaporan di | Monitoring, Evaluasi  dan
Bidang Ketahanan Ekonomi, | Pelaporan di Bidang Ketahanan |

Sosial, Budaya dan Fasilitasi | Ekonomi, Sosial, Budaya dan |

!
[ Umat Beragama dan | Fasilitasi  Kerukunan  Umat

Pencegahan Penyalagunaan | Fasilitasi Pencegahan ||
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan | Penyalagunaan Narkotika, |
!
Penghayat Kepercayaan di , Beragama dan  Penghayat Il
___Eaerah J_Kepercjyaan di Daerah h_}“q_h N
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Rp. 2.899.875.000,- APBD

Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan

Budaya
Semarang, 20286
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETAHANAN KETUA KELOMPOK KERJA

EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN
ORGANISAS|I KEMASYARAKATAN BUDAYA

MUHAMMAD HARUN ARROSYID, S.8TP. M.A.
Penata

NIP.19900509 201010 1 001
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